INVITO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE IN QUALITA DI COMPONENTE
DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA PARTECIPATA CAPITALE
LAVORO SPA. '

LA SINDACA

Considerato che:

1'’Amministrazione della Citta Metropolitana di Roma Capitale, allo scopo di conseguire una migliore
funzionalitd nello svolgimento delle attivita affidate e per ragioni di adeguatezza organizzativa, ha
- inteso procedere alla ridefinizione della governance societaria di Capitale Lavoro SpA tramite la
nomina di un nuovo organo di amministrazione.

atteso:

che, all'atto defla presentazione della domanda, gli interessati a ricoprire 'incarico di Amministratore.
devono essere in possesso dei requisiti previsti dal presente invito e dalla normativa vigente;

RENDE NOTA

la possibilitd per gli inferessati di presentare la propria candidatura a componente dell'Organo
Amministrative della Societd Capitale Lavoro SpA, a partecipazione totale,

La domanda dovra essere presentata utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente invito
{sub 2) e secondo le modalita in appresso indicate.

Al fini della presentazione delle candidature ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti comuni:
@) essere cittadini dell'Unione Buropes;

b) avere 1 requisiti per Ia nomina a Consigliere del Consiglio Metropolita,no e non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilitd e incompatibilitd previste per la medesima carica;

¢) avere ogni ulteriore requisito per ricoprire la carica previsto dalla disciplina vigente, in quanto
applicabile, cui si riferisce la candidatura;

d) di essere consapevole ¢he, qualora risulti essere dipendente di una pubblica amministrazione, dovra
‘rispettare le disposiziond di cui al'art. 53 del D.lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii,; :

&) non aver riportato condanne penali, né essere stato oggetto di sentenza di applicazione della pena ai
sensi degli artt. 444 e segp. del c.p.p., per reati contro la P.A; né avere liti pendenti con la Citta
Metropolitana di Roma Capitale o con la societd partecipata Capitale Lavoro SpA cui si riferisce la
candidatura;

f) non ricoprire cariche elettive presso la Citta Metropolitana di Roma Capitale, Roma Capitale ¢ nei
Municipi di Roma Capitale, nella Regione Lazio, nel Parlamento Italiano o nel Parlamento Europeo,
ovvero dichiarare 'impegno a dlmetter51 a pena di decadenza, entro 10 giorni dal perfezionamento
della nomina stessa; \

£/ non intrattenere, alla data di presentazione della cand1datura rapporti economici o professionali
con la Citta Metropolitana di Roma Capitale o con la societd partecipata Capitale lavoro SpA cui si
. riferisce la candidatura, tali da poter compromettere 'autonomia dell'esercizio della carica;

. h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una' Pubblica- Amministrazione o
dichiarati decaduti per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd insanabile;

1) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita ¢ incompatibilitd, di cui al Decreto
Legislativo n. 39 del 2013, rispetto agli incarichi cud si riferisce la candidatura;




j) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi.rispetto all'incarico per il quale la candidatura &
presentata non avendo - nelle attivita esercitate - interessi, direttamente o indirettamente, in contrasto
con le competenze istituzionali defla Cittd Metropolitana di Roma Capitale nonche della societa
partecipata Capitale Lavoro SpA cui si riferisce la candidatura,

k) non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.1gs. n. 165/2001;

I) non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina di cui al Testo Unico delle disposizioni in
materia di incandidabilita di cui al D.1gs. n. 235 del 2012;

m) non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina di cui agﬁ artt. 64, comma 4, ¢'248, del
Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al D.lgs. n. 267del 2000 e ss.mm.ii.;

ai fini delle candidature a incarichi di AMMINISTRATORE, oltre ai reqwsn‘z comuni sopra elencati, é
richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

n) possede:re una comprovata competenza tecnica /o amminjstrativa, con riferimento alle specifiche
indicate nelia scheda allegata sub 1 relativamente alla societa partecipata Capitale Lavoro SpA per la
quale la candidatura & presentata;

o) possedere una qualificata esperienza professionale, almeno quinquennale, maturata in ambiti di
direzione e gestione presso enti, aziende pubbliche e/o private;

p) non essere, ai sensi dell'art, 11, comma 8 del D.lgs. 19/08/2016, n. 175, dipendente della citta
Metropolitana di Roma Capitale, ovvero dipendente di altre Amministrazioni pubbliche controllanti;

q) non trovarsi nelle cause di ineleggibilité ¢ decadenza di cui all'art. 2382 cod.civ.;

1) non trovarsi nella situazione ostativa alla nomina di cui all'art. 1, comma 7 34 della legge n. 296 del
2006.

Tutti i suddetti requisiti dovranno sussistere alla data di presentazione della candidatura e permanere
~ per tutta la durata dell'incarico, ove conferito.

In ossequio al principio di pari opportunitd in tema di nomine, gli organi amministrativi e/o di
controllo degli Enti partecipati saranno costituiti nel rispetto della paritd di genere, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa.

Il possesso dei requisiti culturali e professionali deve essere dichiarato ¢ documentabile medlante
curriculum professionale, da vedigersi in formato europeo.

Ogni ulteriore informazione sulla societd partecipata Capitale Lavoro SpA oggetto del presente invito
& rinvenibile ali’indirizzo istituzionale della stessa indicato nell'Allegato 1 "Scheda societa partecipata
Capitale Lavoro SpA".

La presentazione di candidatura al presente invito, redatta in carta semphce secondo lo schema
allegato all'invito stesso, dovra, a pena di esclusrone

- contenere tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegata (Allegato 2)

- essere sottoscritta dal candidato; '

- essere corredata da curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto;
- essere corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda del candidato, corredata della prevista documentazmnc dovra essere presentata, a pena
di escluszone entro le ore I 8.00 del 24 luglio 2017, con le seguenti modalita:

recapito a mano in plico chiuso da consegoare presso il Segretanato Generale — Servizio I, Albo
Pretorio, Via IV Novembre 119/A — 00187 Roma (orario di apertura dell'ufficio dal lunedi al venerdi
dalle 08:00 alle 14:00 ) riferimento telefonico 06/67661; :

Sulla busta va indicata la dicitura: "Presentazione della candidatura in qualitd di componente
del’organo amministrativo della partecipata della Citta Metropolitana di Roma Capltale
societd Capitale Lavoro SpA",;




a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.cittametropollitanaroma. gov.it

Al sensi della legge 18 giugno 2009, n. 69, art. 32, la pubblicita del presente invito alla presentazione
di candidature sara garantita, fino al 24 luglio 2017, mediante:

pubblicazione, all'Albo Pretorio on line della Citta Metropolitana di Roma Capitale sul portale
istituzionale www.cittametropolitanaroma.gov.it, accessibile dal link "Albo Pretorio";

pubblicazione sull'Home page del portale istituzionale di Roma Capitale www.comune.roma.it. nello
spazio riservato agli "BANDI E AVVISI".

1l presente invito & finalizzato ad acquisire elementi informativi a supporto delle decisioni del
Capo dell’ Amministrazione in ordine a quanto disposto dall'art. 50, comma 8 del Testo Unico
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali di cui al D.lgs. n. 267 del 2000 e ss.mm.ii., non da
luogo a procedure selettive e non comporta formazione di graduatorie di alcun genere,

Delle nomine disposte verra data comunicazione attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della
Citta Metropolitana di Roma Capitale www.cittametropolitanaroma.gov.it.

La presentazione delle candidature e del curriculum implica il consenso al trattamento dei dati
personali, limitatamente al procedimento in corso, ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati
personali di cui al D.1gs. del 30 giugno 2003, n, 196.di cui all’ Allegato 3. -

(Roma, i 14 luglio 2017)

Allegati quali parti ipte@ranti del presentevite;
.-""""‘

Scheda societa partempataﬂégpitale Lavoro SpA (Alleg

Schema di domanda di partecipazione (Aliegato 2)

Informativa in metito al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 del DLgs 30 giugno 2003, n.
196 (Allegato 3)




