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 ORGANIZZAZIONE DELLA  RICERCA 

 
 Strumento: questionario strutturato somministrato tramite lime survey 

 Modalità di adesione: volontaria 

 Periodo di somministrazione: 9 dicembre – 9 gennaio 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Sesso Livello 

Femmina Maschio Livelli B e C Funzionari 

Campione 57,4 42,6 50 50 

Totale potenziali 
rispondenti 

58,6 41,4 48,5 51,5 

70 
dipendenti 

54 
rispondenti

  

Pari al 77% 
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Descrizione del campione 
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 LA SICUREZZA  e SALUTE SUL POSTO DI  LAVORO 
 
 

Leggerà di seguito una serie  di affermazioni che riguardano la siciurezza e la salute 
sul luogo di lavoro. Per ciascuna di esse potrebbe indicare  in una scala da uno a 6 
quanto si trova d’accordo? 
 
1= per niente d’accordo 
 
6= del tutto d’accordo 
 
 

 
 
 
 

Totale  10 item 
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 LA SICUREZZA e SALUTE SUL POSTO DI LAVORO. 



LA SICUREZZA e SALUTE SUL POSTO DI LAVORO  

 le dotazioni strumentali per il lavoro 
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 Caratteristiche luogo di lavoro 
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LO STRESS LAVORO CORRELATO 
 

Per esplorare questa dimensione sono stati somministrati due blocchi di domande 
 
 

1. Organizzazione e carichi di lavoro – 15 item  

2. Relazioni con i colleghi e con i superiori – 9 item  
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1. Radicamento e conseguenze della corruzione– 5 item  

2. Azioni contro la corruzione – 7 item 
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