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ORGANIZZAZIONE DELLA RICERCA

Strumento: questionario strutturato somministrato tramite lime survey
Modalita di adesione: volontaria
Periodo di somministrazione: 9 dicembre — 9 gennaio
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70

dipendenti

rispondenti
Femmina Maschio LivelliBeC  Funzionari
Campione 57,4 42,6 50 50
Totale potenziali 58,6 41,4 48,5 51,5
rispondenti Pari al 77%
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LA SICUREZZA e SALUTE SUL POSTO DI LAVORO

Leggera di seguito una serie di affermazioni che riguardano la siciurezza e la salute
sul luogo di lavoro. Per ciascuna di esse potrebbe indicare in una scala dauno a6
qguanto si trova d’accordo?

1= per niente d’accordo

6= del tutto d’accordo
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% giudizi negativi

Nell'edificio in qui lavoro i cormridoi sono molto ampi

Sul luogo di lavoro é rispettato il divieto di fumare

Ho ricevuto informazione sui rischi connessi e sulle misure di prevenzione

I bagni sono da ristrutturare

L'edificio & ben dotato di distributori di sanck

I bagni sono sempre puliti

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro sono soddisfacenti

Il luogo di lavoro & dotato di buoni sistemi di emergenza u

Gli ascensori sono in genere ben funzionanti

Il mio luogo di lavoro & sicuro m
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% giudizi negativi

Le apparacchiature di lavoro sono datate

C'e una buona dotazione di apparecchiature per le mie attivitu
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% giudizi negativi

| rumori che sento in ufficio mi mettono di cattivo umore

La postazione di lavoro & confortevole

In ufficio c'é troppo rumore
C'e una buona luce naturale

Nel mio ufficio soffro spesso il caldo

La disposizione dei mobili & funzionale
| condizionatori d'aria sono ben funzionanti
Nella stanza in cui lavoro d'inverno fa molto freddo

Il mio ufficio & poco pulito

Il mio ufficio & ben isolato dai rumori esterni
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LO STRESS LAVORO CORRELATO

Per esplorare questa dimensione sono stati somministrati due blocchi di domande

— 1. Organizzazione e carichi di lavoro — 15 item

— 2. Relazioni con i colleghi e con i superiori — 9 item
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% che dichiara che le situazioni proposte sono vissute frequentemente o spesso

Ho scadenze irragiungibili

Ho scadenze temporali impossibili da rispettare

Le richieste di lavoro che mi vengono fatte sono difficili da combinare
Devo trascureare alcuni compiti perché ho troppo da fare

Ricevo informazioni di supporto che mi aiutano nel lavoro che svolgo
Mi sono chiari gli effetti dei cambiamenti

Devo lavorare molto intensamente

Ho chiaro cosa ci si aspetta da me al lavoro

Mi sono chiari gli obiettivi e i traguardi del mio ufficio

Ho voce in capitolo su come svolgere il mio lavoro

Ho liberta di scelta nel decidere come svolgere il mio lavoro

Ho chiari i miei compiti e le mie responsabilita

Posso decidere quando fare una pausa

So come il lavoro si inserisce negli obiettivi generali

So come svolgere il mio lavoro
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% che dichiara che le situazioni proposte NON sono vissute frequentemente o spesso

Ho sufficienti opportunita di chiedere spiegazioni ai dirigenti si...h 19
Se qualcosa nel lavoro mi ha disturbato o infastidito posso sempre... [T 19
Il mio capo incoraggia il mio lavoro T 22
I colleghi sono disponibili ad ascoltare i miei problemi di lavoro I 83
I colleghi mi danno l'aiuto e il supporto di cui ho bisogno -37>
Ci sono attriti e conflitti frai colleghi [ o
Le relazioni sul luogo di lavorosonotese [y s
A lavoro sono soggetto a prepotenze e vessazioni [y s

Sono sottoposto a molestie personali sotto forma di parole o... m 94
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L’ANTICORRUZIONE

— 1. Radicamento e conseguenze della corruzione—5 item
\J

— 2. Azioni contro la corruzione — 7 item
\
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% che esprime accordo con le affermazioni proposte

La corruzione danneggia tutti i cittadini

La corruzione impedisce all'’Amministrazione di funzionare in maniera
efficiente

La corruzione & un fenomeno sopravvalutato

La corruzione & un fenomeno ineliminabile - 6”
12 cormuzione & un fenomeno esistente e diffuso “ 89
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% che esprime accordo con le azioni da porre in essere per eliminare la corruzione
Denuncerei immediatamente un fatto di corruzione
Occorre effettuare la rotazione degli incarichi

Occorre modificare I'organizzazione degli enti

Occorre semplificare gli adempimenti

Occorre operare un cambiamento culturale

Occorre cambiare le leggi esistenti

Occorre applicare le leggi esistenti
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