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Alla Sindaca della Città Metropolitana di Roma Capitale 

Avv. Virginia Raggi 

  

Mozione urgente  

(ai sensi dell’articolo 19 commi 1 del Regolamento sul Funzionamento e l’organizzazione del 

Consiglio Metropolitano di Roma Capitale) 

 

Oggetto: Indizione immediata di concorsi pubblici con riserva per il personale interno avente i 

requisiti richiesti per legge. 

Premesso che 

Con la legge Delrio n. 56 LEGGE 7 aprile 2014 alle città metropolitane sono attribuite le funzioni 

fondamentali delle Province e quelle attribuite alla città metropolitana nell’ambito del processo di 

riordino delle funzioni delle province nonché le seguenti funzioni fondamentali proprie: a) piano 

strategico del territorio metropolitano; b) pianificazione territoriale generale; c) organizzazione dei 

servizi pubblici di interesse generale di ambito metropolitano; d) mobilità e viabilità; e) 

promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale; f) sistemi di informatizzazione e 

di digitalizzazione in ambito metropolitano. Ulteriori funzioni possono essere attribuite alle città 

metropolitane dallo Stato o dalle regioni. 

Dato che 

In applicazione alla circolare della Funzione Pubblica del 2016, con la quale si prevedeva di allocare 

in quiescenza il personale delle Amministrazioni Provinciali con i requisiti della legge pre-Fornero, 

circa 300 persone di codesto Ente hanno usufruito di questa opportunità; e che la maggior parte di 

essi erano in ruolo nei settori tecnici; 
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Visto che 

Gli obiettivi principali della Città Metropolitana di Roma Capitale è quello di garantire la sicurezza 

delle strade, delle scuole e dell’ambiente; 

Preso atto che 

La Funzione Pubblica, dapprima con la circolare del luglio 2016, e poi definitivamente nel gennaio 

2017 ha decretato lo sblocco delle assunzioni, ed essendo anche la Città Metropolitana di Roma un 

Ente che lo scorso anno ha rispettato il patto di stabilità; 

Dato che 

Oltre trecento dipendenti, della Città Metropolitana di Roma Capitale, sono stati trasferiti a causa 

della riorganizzazione delle competenze della legge Delrio. Nel contempo altro personale è andato 

in quiescenza;  

Tenuto conto che 

La relazione allegata al bilancio riguardante il fabbisogno del personale evidenzia una forte 

carenza di personale;  

 

Considerato che 

Una delle nostre priorità, come politici ed amministratori di un Ente Pubblico, è quella di dare più 

opportunità ai giovani, e quindi rinnovo generazionale e motivazionale, e meno disoccupazione 

strutturale;  

 

Atteso che  

L’approvazione di un piano occupazionale, quindi nuove assunzioni, sarebbe veramente un 

segnale di rilancio di un Ente così importante con la Città Metropolitana di Roma per il ruolo 

fondamentale che in più di 100 anni di storia ha svolto e svolge per i cittadini dell’intero territorio;  

 

Vista 

La normativa vigente in materia di concorsi pubblici; 

 

Considerato che 

Vi sono le risorse in bilancio da poter destinare all’assunzione di nuovo personale; 

 

Tenuto conto  

del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; 
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TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

IL CONSIGLIO METROPOLITANO DELLA CITTA' DI ROMA CAPITALE 

IMPEGNA LA SINDACA E TUTTA L’AMMINISTRAZIONE 

• Di programmare e di impegnare, sia per l’anno in corso che per il triennio, tutte le risorse 

economiche possibili e presenti in bilancio per l’indizione di nuovi concorsi pubblici con 

riserva per il personale interno avente i requisiti richiesti per legge, come previsto dalla 

vigente normativa; 

• Di dare mandato agli uffici competenti di predisporre immediatamente tutti gli atti 

necessari per poter procedere ai nuovi concorsi pubblici per le figure professionali sotto 

elencate: 

� Funzionari Tecnici Laureati (cat. D); 

� Funzionari Amministrativi (cat. D); 

� Istruttore Tecnico Geometra (cat. C); 

� Istruttore Direttivo Tecnico (cat. C); 

� Istruttore Amministrativo (cat. C); 

� Istruttore Tecnico Informatico (cat. C); 

� Personale Amministrativo Tecnico per il Tursimo (cat. C); 

� Capo Operaio Specializzato Strade (B3);   

� Operaio Specializzato Strade (cat. B3). 

 

Roma, 05 settembre 2018 

I Consiglieri  

 


