Gruppo Consiliare Fratelli d’Italia- Alleanza
Nazionale della Citta Metropolitana di Roma
Capitale
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~ ' di Roma Capitale

Roma, 06/04/2017

Alla Sindaca Metropolitana
Avyv. Virginia Raggi

MOZIONE

(ai sensi dell’art 19 del regolamento sul funzionamento e 1’organizzazione del Consiglio
Metropolitano di Roma Capitale ).

OGGETTO: Scorrimento graduatorie personale interno non dirigente e dirigente di
cui alle D.D. 9811/2010, D.D. 1036/2012, D.D. 2106/2012, D.D.
2104/2012, e tutte le altre graduatorie ancora aperte anche
relativamente a :

° Istruttore informatico con bando concorso interno anno 2009
prima e seconda tranche

e DD 7323/2009 F.S.R. Funzionario Servizi Ragioneria.
Concorso per Dirigenti Area Tecnica e Concorso Dirigente Area

Amministrativa
Premesso che
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ stato approvato dal Consiglio
Metropolitano nella seduta del 27 febbraio u.s.
Il predetto Piano ¢ stato redatto conformemente alla legge 6 novembre 2012 n. 190 succ.
mod. ed elaborato, tenendo conto, tra ’altro, delle previsioni del nuovo Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, definitivamente approvato dall’A.N.A.C. con delibera n. 831 del
03/08/2016, che costituisce atto generale di indirizzo per la citta Metropolitana di Roma
Capitale ai fini dell’adozione del proprio Piano;
Gli obiettivi del Piano sono la prevenzione e la repressione dei fenomeni di corruzione e di
illegalita nell’esercizio dell’attivita amministrativa da attuarsi tramite la predisposizione di

azioni, interventi e misure di contrasto del rischio;
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in base al paragrafo 2.2.della Sezione II del Piano in parola, il Segretario Generale
dell’Ente, Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza ¢ chiamato,

tra ’altro: “alla verifica della rotazione del personale, con particolare attenzione agli

uffici preposti allo svolgimento delle attivita a piu elevato rischio corruzione”.

In base al paragrafo 2.3 della sezione II del Piano, 1 Direttori ed i Dirigenti hanno, tra 1’altro
I’obbligo do adottare “ogni_misura necessaria _gestionale, quali I’avvio di procedimenti

disciplinari, la sospensione del personale, la rotazione dello stesso”.

A tale problematica si aggiunge la contrazione delle spese destinate al personale derivante
dai gravosi tagli imposti dal Governo nazionale e la riduzione di personale a causa delle
ingenti limitazioni al turn over, con ripercussioni sulla rotazione specie per figure tecniche
e specialistiche;

Ritenuto che
alla luce di tali limitazioni la rotazione del personale possa efficacemente ottenersi tramite
lo scorrimento di graduatorie del personale interno;

Tenuto conto che

con le D.D. (determinazioni dirigenziali del Dipartimento I — Servizio 1), sono state
approvate le graduatorie efferenti ai vari ruoli in oggetto ad oggi vigente in virtu della
proroga al 31/12/2017,;

IL CONSIGLIO METROPOLITANO DI ROMA CAPITALE IMPEGNA LA
SINDACA VIRGINIA RAGGI

ad adottare gli atti di competenza propedeutici ai provvedimenti amministrativi per lo
scorrimento delle graduatorie sopracitate.
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