
 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

Città Metropolitana di Roma Capitale 
 

SUA Stazione Unica Appaltante 

Sviluppo Strategico e Coordinamento del Territorio Metropolitano 

“Soggetto Aggregatore per le procedure di affidamento 
per gli enti locali del territorio metropolitano” 

 

OGGETTO: TRASPORTO SCOLASTICO DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA 
DELL’INFANZIA, DELLA SCUOLA PRIMARIA, DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I° 
GRADO, CON SERVIZIO DI ASSISTENZA E VIGILANZA, E TRASPORTO E 
ASSISTENZA ALUNNI DISABILI, PER IL COMUNE DI NETTUNO per un importo 
posto base di gara pari ad € 1.314.425,00 oltre IVA (compresi i costi della sicurezza necessari per 
l’eliminazione o riduzione dei rischi da interferenze), CIG n. 7371146E18 
   
 

FAQ n.2 

D. Come sono stati determinati i costi della manodopera? 
 
R. Per i calcoli del costo della manodopera sono stati considerati: 

1) la retribuzione, prevista dal CCNL Autoferrotranvieri dal mese di ottobre 2017, riproporzionata 
in base all'orario settimanale indicato, per 10 mesi di lavoro annui;  
2) aumenti contrattuali presunti annuali per i prossimi 6 anni pari ad un importo mensile di € 20,00 
per gli assistenti, € 26,00 per gli autisti, € 39,00 per l'amministrativo e € 46,00 per il direttore: 
3) scatti di anzianità periodici biennali come previsto dal CCNL; 
3) TFR con rivalutazione annuale presunta pari all'1,60%; 
4) contributi INPS aliquote presunte pari al 28,98%, 26,76% e 26,96%; 
5) contributi INAIL aliquote presunte pari al 24/1000 e al 4/1000. 

 
 

           Il Direttore  

                                                                                              Dott. Paolo Berno 

  


