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INFORMAZIONI PERSONALI Teresa Maria Zotta 

 

 

  

  

 t.zotta@cittametropolitanaroma.gov.it 
 
 

 

Sesso F | Data di nascita 01/02/1951 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE i 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

 

COMPETENZE PERSONALI  

 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA Consigliere delegato politiche sociali, culturali, giovanili, sport e personale della Città Metropolitana 

 2016 ad oggi Presidente  XI Commissione Permanente Scuola Assemblea Capitolina Roma Capitale 
dal 2013 al 2016 Consigliere presso Roma Capitale Municipio Roma XV 

2011 Membro Commissione concorso per sottoufficiali dell’Arma dei Carabinieri Scuola Superiore di 
Modena 

1974 al 1992 Attività di insegnamento Roma e Provincia 
1992 al 2009 Collaboratore vicario del Dirigente Scolastico  
Membro del Consiglio d’Istituto e della Giunta Esecutiva  
Responsabile della Sicurezza 
Responsabile del C.I.C. 
Coordinatore P.O.F. 
 

23/06/1973 Laurea in materie letterarie e latino  

Abilitazione all’insegnamento (lingua e letteratura italiana, lingua e letteratura latina) 

Perfezionamento in: problematiche adolescenziali, tecnologie educative e didattiche, psicologia 
applicata nelle classi sperimentali, la programmazione didattica, la valutazione della personalità 
scolastica degli allievi, alfabetizzazione informatica, la sperimentazione dell’autonomia didattica, il 
nuovo esame di stato, la formazione della dirigenza scolastica, prospettive dell’antico, l’Europa dopo il 
crollo del Comunismo, le scienze umane, parola e immagine. 

 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO   

Lettura Produzione orale  

inglese  Medio Medio  

Francese Medio Medio  

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante le mie esperienze lavorative 
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Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership 
 

Competenze professionali ▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità  

Competenza digitale  

 ▪ media padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ media padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini  acquisita come 
fotografo a livello amatoriale 

Patente di guida B 


