
Dott. Rag. Sandro Sudano 

Nato a Catania il 23 luglio 1951 

 

 

 

Studi Ragioniere perito contabile, voto 50/60. 

Laureato in Scienze dell’Amministrazione (Facoltà 

Giurisprudenza), voto 108/110. 

Corso di diritto e pratica tributaria 28/30. 

Patente Europea ECDL. 

 

 

 

 

Esperienze Lavorative Dipendente del Comune di Marino dal 1970 al 1975 in qualità di 

Responsabile della Gestione del Personale. 

 

Comandato presso la Regione Lazio 1980-81 Capo di Gabinetto 

Assessorati Turismo ed Agricoltura. 

 

Dipendente del Comune di Ciampino dal 1975 al 1998 in qualità di 

Funzionario Direttivo Responsabile della Gestione del Personale. 

Stato Giuridico e Trattamento economico e previdenziale. 

 

Direttore di Ragioneria del Comune di Ciampino dal 1985 al 1998. 

 

Dirigente ad interim del Primo settore Amministrativo Contabile 

1997 (Uffici: Segreteria, AA.GG. OO.II. Commercio, Tributi, 

Bilancio, Personale). 

 

Dipendente del Comune di Roma dal 1998 al 2006 presso il XIV 

Dipartimento Lavoro III U.O. Formazione Professionale, Qualifica 

Funzionario D5 – Posizione Organizzativa 2002-2003. 

 

Docente in Contabilità e Finanza Locale, Organizzazione e 

Gestione delle Risorse Umane (per conto di CIRDAL Lazio, Logos 

P.A. Gubbio Management). 

 

Presidente e Componente esperto in Commissioni di Concorsi 

Pubblici, Presidente e Componente di Commissioni di Gare 

Pubbliche presso i Comuni di Marino, Ciampino, Monte Compatri, 

Gavignano, Valmontone, Civitavecchia, Comune di Roma, 

Provincia di Roma, Comune di Todi, Gubbio, Marsciano, Ente 

Parco Regionale dei Castelli Romani. 

 

 

 

 

Responsabile del Coordinamento generale e controllo di Gestione e 

Presidente del Nucleo di Valutazione e Controllo Strategico del 

Comune di Ciampino dal 2009 al 2009 con incarico ex art. 110 

D.lgs. 267/2000 in staff al Sindaco per le seguenti funzioni: 
 



Valutazione ed analisi dei risultati per l’erogazione del sistema premiante; 

Supporto per la predisposizione del Bilancio di Previsione, Rendiconto ed atti 

collegati; 

Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione e verifica in itinere e a consuntivo 

dei risultati; 

Attività di programmazione e strategia dell’Ente; 

Individuazione delle modalità per l’acquisizione delle risorse e di finanziamenti 

esterni per l’attività dell’Ente; 

Attività di controllo delle Società partecipate; 

Supporto tecnico alle attività riguardanti la predisposizione dei piani formativi del 

personale dipendente. 

 

Dirigente del settore servizi alla persona e collettività e 

amministrazione del patrimonio anno 2009. 

 

Dirigente responsabile del Distretto socio-sanitario RM H3 

Marino-Ciampino. 

 

 

 

 

Incarichi pubblici Membro della Giunta Provinciale Amministrativa nel 1982. 

 

Sindacalista Provinciale, Regionale e Nazionale Enti Locali dal 

1976 al 1980. 

 

Consigliere del Comune di Ciampino dal 1998 al 1999. 

 

Assessore del Comune di Ciampino dal 1999 al 2006 con deleghe: 

Attività Produttive, Organi Istituzionali, Risorse Umane ed 

Economiche, Sviluppo Occupazione e Formazione Professionale. 

 

Componente dell’Esecutivo Regionale del Lazio della Lega delle 

Autonomie dal 1983 al 1994. 

 

Componente del Comitato Regionale dell’ANCI LAZIO ottobre 

2004-giugno 2006. 

 

Consigliere del Comune di Ciampino dal 2011 al 2014. 

 

 

 

 

Esperienze Professionali Iscritto al Registro dei Revisori Legali dal 1997. 

 

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Monte 

Compatri dall’anno 2000 al 2006. 

 

Presidente del Nucleo di Valutazione Assistenza e Consulenza 

dell’Ente Parco dei Castelli Romani dal 2000 al 2003. 

 

Componente del Collegio dei Revisori Contabili Ambito scolastico 

Roma 161 dal 2003 al 2006. 

 

Presidente e Componente di Collegi Sindacali di S.p.a. e S.O.A. dal 

2004 ad oggi. 

 

Consulente Sportello Lavoro IX Comunità Montana di Tivoli per la 



costituzione di nuove Imprese 2005. 

 

Consigliere Delegato della S.T.S. s.r.l. Società Tuscolana per la 

gestione dei Servizi Pubblici Locali dal 2008 al 2009. 

 

Componente collegio revisori Comune di Ariccia dal 2009 al 2012. 

 

 

 

 

Corsi, convegni e Seminari annuali Analista del lavoro ed esperto in organizzazione (Corsi presso 

Cirdall e Formez – S.S.P.A.) 1994/1995. 

Corsi di lingua inglese I e II Livello presso la FAO anni 1998-1999. 

Corsi per programmatore e operatore di sistema presso IBM 

1976/1978. 

Corso di Formazione Quadri Comune di Roma “Progetto ITACA” 

2003. 

Partecipazione a corsi vari su Ordinamento finanziario e contabile 

Enti Locali, Gestione delle risorse umane e sistema pensionistico, 

inventariazione e gestione beni Enti Locali, relazioni sindacali, 

Gestione progetti e programmi di sviluppo cofinanziati. 

 

 

 

 

 

Ciampino, 30/06/2015  

 

 

  

  

 

Firmato 

        Sandro Sudano 

 


