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LADINA MONICA

italiana

Assistente Sociale: Iscrizione all'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali del
Lazio n. 1529, sezione A

15 FEBBRAIO 2018 — IN CORSO

Istituto don Calabria Roma

Via G. Soria, 13 - Roma

Privato sociale

Assistente Sociale

Assistente Sociale e Tutor per il Progetto NEETworking finanziato dalla Regione Lazio — FSE

1 SETTEMBRE 2017 — IN CORSO

Societa Italiana di Psicologia Educazione e Artiterapie Onlus

via Degli Etruschi 5/A, Roma

Privato

Assistente Sociale del Centro per le Famiglie Sipea e Formatore

Assistente Sociale consulente nel Centro rivolto a singoli, famiglie e nuclei di tutto il territorio di
Roma

2 MAGGIO 2016 — 1 MAGGIO 2017
Fondazione Roma Solidale Onlus
Borgo Pio 10, Roma

Progetto Carta Acquisti Sperimentale
Tecnico della Mediazione Sociale

Sostegno tecnico sociale nella redazione dei progetti personalizzati per i nuclei beneficiari della
Carta Acquisti Sperimentale in tutti i Municipi di Roma Capitale: nuclei in situazione di poverta
con minori a carico

10 AGOSTO 2015 — 30 SETTEMBRE 2016
Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali
Via Passeggiata di Ripetta 11, Roma
Terzo settore

Assistente Sociale del Centro Famiglie del Municipio XIV, occupata per il Servizio Minori
Area Magistratura del Municipio XIV (ex XIX)
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Presa in carico e monitoraggio di nuclei familiari soggetti a provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria; indagine psicosociale; lavoro sociale con i minori e i loro nuclei familiari; valutazioni
socio-familiari sia su minori che adulti; valutazioni delle capacita genitoriali e dei nuclei familiari
allargati; colloqui di sostegno sociale volti al recupero della capacita genitoriale; interazione con
le comunita minorili e le comunita madre-bambino; presa in carico e progetti personalizzati per
minori stranieri non accompagnati inseriti in Comunita educative; stesura relazioni per il
Tribunale Ordinario e Minorenni rispetto a progetti di intervento su nuclei familiari in difficolta.

2 APRILE 2012 - 31 LUGLIO 2015
Cooperativa Sociale Azzurra ‘84 a.r.l. Onlus
Via Balduina 61, Roma

Terzo Settore

Assistente Sociale del Centro Famiglie “Il Giardino Blu”, occupata per il Servizio Minori
Area Magistratura del Municipio XIV (ex XIX)

Presa in carico e monitoraggio di nuclei familiari soggetti a provvedimento dell’Autorita
Giudiziaria; indagine psicosociale; lavoro sociale con i minori e i loro nuclei familiari; valutazioni
socio-familiari sia su minori che adulti; valutazioni delle capacita genitoriali e dei nuclei familiari
allargati; colloqui di sostegno sociale volti al recupero della capacita genitoriale; interazione con
le comunita minorili e le comunita madre-bambino; presa in carico e progetti personalizzati per
minori stranieri non accompagnati inseriti in Comunita educative; stesura relazioni per il
Tribunale Ordinario € Minorenni rispetto a progetti di intervento su nuclei familiari in difficolta.

19 OTTOBRE 2011 — 22 NOVEMBRE 2011

A.N.AF.l. -Cooperativa Sociale A.R.L.

Piazza Dei Navigatori, 22/d, 00147 Roma

Servizio per I'Autonomia e I'Integrazione Sociale della persona con Handicap (S.A.l.S.H.)
Assistente Sociale Coordinatore per il Servizio S.A.l.S.H.

Lavoro sociale con i disabili e i loro familiari; rapporti con le scuole e i Servizi territoriali per la
disabilita.

GIUGNO 2006 — 31 LUGLIO 2011

Unison — Consorzio di Cooperative Sociali

Via XX Settembre 6 21013 Gallarate - Va -

Servizio Tutela Minori per il Distretto di Gallarate (Va)

Assistente Sociale Coordinatore, Supervisore e Formatore

Lavoro sociale con i minori e i loro nuclei familiari in prevenzione, su mandato del

Tribunale per i Minorenni o del Tribunale Ordinario, penale minorile, affidi e adozioni,
minori stranieri non accompagnati

Coordinamento e Supervisione dell'equipe sociale, organizzazione delle risorse, valutazione
del lavoro d’equipe sulla gestione dei casi, monitoraggio della presa in carico sui nuclei familiari,
elaborazione di progetti di intervento a favore di minori, connessione dell’equipe con le risorse
presenti sul territorio.

Formazione degli Assistenti Sociali delle equipe Tutela Minori per il Distretto di Gallarate (VA), il
Distretto di Tradate (VA), il Distretto di Azzate (VA) e per il Comune di Busto Arsizio (VA).

GIUGNO 2009 - 31 LUGLIO 2011

Unison — Consorzio di Cooperative Sociali

Via XX Settembre 6 21013 Gallarate — Va -

Progetto “Crisalide: percorsi per divenir farfalle”: progetto di prevenzione destinato a madri
e padri con figli nella fascia di eta 0-6 anni in condizioni di fragilita, in collaborazione con i
Comuni del Distretto di Gallarate (VA), i Consultori Familiari, 'Azienda Ospedaliera e le Agenzie
territoriali .

Coordinatore e Supervisore

Coordinamento e supervisione dellequipé psico-educativa, organizzazione delle risorse,
supervisione dell'equipe sulla gestione dei casi, valutazione delle situazioni sottoposte dagli Enti
Territoriali, elaborazione di un progetto di intervento a favore del nucleo segnalato, connessione
degli operatori con le risorse presenti sul territorio e con gli Enti invianti.
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AGOSTO 2010 — FEBBRAIO 2011

Unison — Consorzio di Cooperative Sociali

Via XX Settembre 6 21013 Gallarate - Va -

Servizio Tutela Minori per il Distretto di Gallarate (Va)
Tutor per Tirocinante Universitaria Assistente Sociale

DICEMBRE 2001 — GIUGNO 2006

Fondazione Il Cerchio Onlus

via Alfredo Di Dio 14, 20020 Busto Garolfo (MI)
Residenza Sanitaria per anziani non autosufficienti totali

Assistenza sociale agli anziani non autosufficienti totali ospiti della struttura e ai loro nuclei
familiari; valutazioni sociali per l'inserimento in lista d'attesa degli anziani; stesura e rivalutazione
del P.A.l. (Piano Assistenziale Individualizzato) con l'equipe sanitaria; colloqui di sostegno
sociale agli anziani ospiti della struttura e ai loro familiari; lavoro di rete con tutti gli Enti e
agenzie territoriali assistenziali, sanitarie, riabilitative e sociali.

Coordinamento del personale ausiliario (ASA e OSS) operante nella struttura.

GENNAIO 2004 — DICEMBRE 2005

Istituto di Riabilitazione Geriatrica “F. Raimondi” di Gorla Minore (VA)
Residenza Sanitaria e Riabilitativa per anziani non autosufficienti parziali e totali
Assistente Sociale Consulente

Assistenza sociale agli anziani non autosufficienti totali ospiti della struttura e ai loro
nuclei familiari; valutazioni sociali per la stesura e la rivalutazione del P.A.l. (Piano
Assistenziale Individualizzato) con I'equipe sanitaria; colloqui di sostegno sociale agli anziani
ospiti della struttura e ai loro familiari.

NOVEMBRE 2003 — MAGGIO 2005

Centro Regionale di Formazione CEREF, viale Monza 12, 20141 Milano

Centro di Formazione

Docente di “Elementi di Assistenza Sociale” ai corsi di qualifica OSS e riqualifica 0SS

GENNAIO 2003 — FEBBRAIO 2003

Ente di Formazione LOGOS, via De Sanctis 73, 20141 Milano

Ente di Formazione

Docente di “Elementi di Assistenza Sociale” al corso per Badanti

Docente di Elementi di Assistenza Sociale applicati alla relazione con l'anziano non
autosufficiente e con i suoi familiari nell'intervento domiciliare.

NOVEMBRE 2002 — MARZO 2003

Centro Regionale di Formazione CEREF, viale Monza 12, 20141 Milano
Centro di Formazione

Docente di “Organizzazione dei Servizi Sociali” ai corsi di qualifica ASA
Docente di Elementi di Organizzazione dei Servizi Sociali per anziani

SETTEMBRE 2001 — MARZO 2002

A.S.L. Milano 1, Servizio Tossicodipendenze di Rho (MI)

Servizio Tossicodipendenze

Assistente Sociale Consulente presso la Casa Circondariale di San Vittore di Milano e la
Casa Circondariale di Opera (Ml)

Consulente Assistente Sociale presso il Settore Carcerati Tossicodipendenti del carcere di
San Vittore (Milano) e del carcere di Opera (MI), come formatrice dell'area tossicodipendenze:
valutazioni sociali dei carcerati, stesura di progetti individualizzati con I'equipe multidisciplinare,
formazione specifica agli operatori carcerari sulla tossicodipendenza e le malattie sessualmente
trasmissibili

NOVEMBRE 2000 — GIUGNO 2001
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A.S.L. Milano 1, Servizio Tossicodipendenze di Rho (MI)
Servizio Tossicodipendenze
Formazione alla prevenzione

Formazione degli operatori con il Gruppo di Lavoro Educazione alla Salute (GLES) di Rho e
realizzazione di un progetto di prevenzione AIDS e malattie sessualmente trasmissibili
presso ['lstituto Tecnico Superiore "S. Cannizzaro" di Rho (M)

SETTEMBRE 2002 — LUGLIO 2005
Universita Statale “Bicocca” di Milano

Corso di Laurea Specialistica in Programmazione e gestione dei Servizi Sociali -
Management dei Servizi Sociali non discutendo la tesi di laurea

LUGLIO 2001
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale conseguita nella 1° sessione
dell'anno 2001 con votazione di 150/150 e Iscrizione all'Ordine degli Assistenti Sociali della
Lombardia dal 20 Luglio 2001, Sezione B

12 DICEMBRE 2000
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Diploma Universitario in Servizio Sociale (DUSS) presso I'Universita Cattolica del sacro Cuore di
Milano, discutendo una tesi di laurea dal titolo "La tutela dei diritti dei minori nel quadro
dell'evoluzione dei Servizi", con votazione di 70/70 E LODE

LUGLIO 1996

Conseguimento del Diploma di Maturita Magistrale Sperimentale presso ['lstituto Magistrale
"Orsoline di S. Carlo" di Saronno (VA), con votazione di 60/60 E LODE

Dal 10 Febbraio al 18 Settembre 2017

Istituto Superiore di Sanita

Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia

Dal 12 Gennaio al 27 Febbraio 2016

Servizio Dipendenze ASL RM1

Tra SerD e giustizia: una cura che vale la pena

19 e 26 Gennaio 2016

ASL RM1

La responsabilita dell’assistente sociale nel lavoro quotidiano
13 Gennaio 2016

Ordine degli Assistenti Sociali del Lazio — Studio Legale Santi Licheri
Genitorialita, alienazione genitoriale e separazione: effetti psicologici sui figli
5 Novembre 2015

Ordine degli Assistenti Sociali del Lazio

Incontri di aggiornamento giuridico con gli assistenti sociali
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15 Aprile 2015

CBM - Centro per il Bambino Maltrattato € la cura della crisi familiare

La responsabilita dell’assistente sociale che opera nell’Area Minori e Famiglie
14/03/15

Unison - Consorzio di Cooperative Sociali

La relazione adottiva: complessita e strategie di intervento

2111114

Accademia di Psicoterapia della Famiglia

Bullismo e violenza virtuale

17 Ottobre 2014
Cooperativa “Luogo comune”
La famiglia nella rete: i bisogni evolutivi e I'integrazione dei servizi

26 Settembre 2014
CBM Cooperativa Sociale Onlus

Strumenti clinici per assistenti sociali

14 Marzo 2014

Ordine Assistenti Sociali del Lazio

La formazione continua: un’opportunita per la professione
15 Novembre 2013

Universita degli Studi Roma 3

La violenza contro gli operatori dei servizi sociali e sanitari
24 Ottobre 2013

Centro Famiglie “Il Giardino Blu”

Il Centro Famiglie: un servizio per il territorio. Dal benessere della persona al benessere della

collettivita
9 Maggio 2013

Provincia di Roma, Centro per la Tutela delle Relazioni Familiari

Incontro tematico: Tutti i figli hanno lo stesso stato giuridico: i cambiamenti introdotti dalla

Legge n. 219/2012
19 Aprile 2013

Colibri: Coordinamento Interassociativo Libere Iniziative per la Bigenitorialita e le Ragioni dell'Infanzia

Convegno: Il costo sociale della crisi familiare: minori e famiglia post separativa, aspetti di una

crisi sociale in un contesto evolutivo
11 maggio 2012

Centro Famiglie “Il Giardino Blu”
Incontro tematico: Formatore Consulente Legale Dr.ssa lleana landolo
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

COMPETENZE TECNICHE
PATENTE

La tutela del minore e i rischi professionali dell’Assistente Sociale prima e dopo un mandato
dell’Autorita Giudiziaria, anche in riferimento al segreto professionale ex L. 119/2001

11-12-13 NovEMBRE 2010, Riva del Garda

Centro Studi Erickson - Universita cattolica del sacro Cuore di Milano

La tutela dei Minori - Buone pratiche e innovazioni

OTTOBRE 2010

UNISON Consorzio di Cooperative Sociali, Corso di Formazione - Formatore: Dr. Giovanni Tarzia

Il minore autore di reato: il ruolo e la responsabilita dei soggetti coinvolti nella rete

GIUGNO — SETTEMBRE 2008

Provincia di Varese — Settore Lavoro e Sociale:Corso di Formazione — Formatori: dr.ssa Luisa Della
Rosa; Avv. Laura De Rui

La tutela dei minori: percorsi di presa in carico del minore e della sua famiglia e rapporti con
I’Autorita Giudiziaria

OTTOBRE 2007 - MARZO 2008

UNISON in collaborazione con CENTRO TIAMA di Milano

La presa in carico sociale nei casi di abuso e maltrattamento e l'integrazione con la
valutazione psicologica

APRILE - GIUGNO 2007

UNISON, Consorzio di Cooperative Sociali

Le modalita operative, sociali e cliniche nel servizio tutela minori
OTTOBRE 2007 - MARZO 2008

UNISON, in collaborazione con CENTRO TIAMA di Milano

La presa in carico sociale nei casi di abuso e maltrattamento e l'integrazione con la
valutazione psicologica

13- 14- 15 -16 DICEMBRE 2006

IV Congresso Nazionale CISMAI -2006 Montesilvano, Pescara

Dal trauma infantile all’eta adulta- Esiti e percorsi di riparazione degli abusi all’'infanzia
MAGGIO 1996 — GIUGNO 1996

Assessorato ai Servizi Sociali della Provincia di Varese

Abilitazione all'insegnamento della scrittura e lettura Braille per minorati della vista (ipovedenti e
non-vedenti)

ltaliano
Inglese (buon livello di lettura, scrittura, comprensione)
Buone capacita relazionali; capacita critica e di sintesi, volta in particolar modo al problem solving.

Buona capacita di lavoro di gruppo e integrazione con figure professionali differenti. Buone
competenze relazionali con i differenti attori coinvolti e soggetti istituzionali presenti sul territorio.

Competenze specifiche riguardo a:

= promozione delle risorse, valutazione e intervento in contesti educativi, sociali e organizzativi;
= prevenzione, valutazione e intervento in contesti di tutela minorile;

= sostegno alla genitorialita e valutazione delle competenze genitoriali;

= sostegno a nuclei familiari in condizione di fragilita per la presenza di un anziano no
autosufficiente

Pacchetto Base Office (Word, Internet Explorer, Outlook).
Patente B

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003
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Roma, 1 Luglio 2018

Ladina Monica
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