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ATTO DI NOMINA

n. 33 del 19.04.2016

OGGETTO: Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi - ex art. 18, comma 1.
Conferimento incarichi di direzione nell’ambito dell’U.C “Direzione Generale”, del
Dipartimento 111, del Dipartimento IV e del Dipartimento V.

IL VICE SINDACO METROPOLITANO

VISTI:
e gliarticoli 50, 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;
e la Legge n. 56/2014 e, in particolare, i commi 44, 46, 85, 86, 87, 88 ¢ 89 dell’art. 1 della

suddetta Legge che delineano I'assetto relativo alle funzioni fondamentali proprie, attribuite ed
attribuende alle Citta metropolitane;

e o Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

e il vigente Regolamento sul’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che definisce le linee
fondamentali di organizzazione degli Utfici e Servizi dell’Ente ed, in particolare, 'art. 18 dello
stesso afferente il conferimento diincarichi di funzioni dirigenziali;

il proprio Decreto n. 45 del 25.03.2016 avente ad oggetto “Efficientamento e razionalizzazione
della struttura organizzativa della Citta Metropolitana di Roma Capitale — Adeguamento del
Regolamento sul’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” con il quale si ¢ proceduto ad una modifica
delle posizioni dirigenziali assegnate a ciascun Dipartimento, Ufficio Extradipartimentale e Ufficio
Centrale e, pertanto, alla ridefinizione della macro-struttura dell’Ente;

1 propri atti di nomina nn. 14, 22 e 24 dell’ 11 aprile 2016 con i quali sono stati conferiti, tra
gli altri, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 1 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, dell’art. 50 del TUEL 267/2000 e del citato Decteto n. 45 del 25.03.2016, i seguenti
incarichi di direzione:

Ufficio Centrale “Direzione Generale”
e Dr. Francesco COSTANZO - (Dirigente di ruolo) - Dirigente del Servizio 2 “Programma
metropolitano delle opere pubbliche”;

Dipartimento III “Servizi per la formazione e per il lavoro”
e Dr. Andrea FUSCO - (Dirigente di ruolo) - Direttore del Dipartimento III “Servizi per la
formazione e per il lavoro”;

Dipartimento V “Promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale”
e Dr.ssa Antonella MASSIMI - (Dirigente di ruolo) Dirigente del Servizio 2 “Welfare e sostegno
alle fragilita e alle disabilita e interventi finalizzati all'integrazione sociale. Attivita SOLIDEA”;




TENUTO CONTO che il Dr. Francesco COSTANZO, il Dr. Andrea FUSCO e la Dr.ssa
Antonella MASSIMI risultano inseriti negli elenchi di cui alla D.G.R. n. 56 del 23 febbraio 2016 e che,
pertanto, gli incarichi dirigenziali di cui agli atti di nomina innanzi citati, sono stati conferiti fino alla
formalizzazione del rapporto di lavoro dei medesimi Dirigenti con la Regione Lazio;

DATO ATTO che in data 15 aprile 2016 il Dr. Francesco COSTANZO, il Dr. Andrea
FUSCO e la Dr.ssa Antonella MASSIMI hanno sottoscritto il contratto di inquadramento nei ruoli
dirigenziali della Regione Lazio;

ATTESA la carenza di personale con qualifica dirigenziale in servizio, stanti le attuali
disposizioni restrittive in materia assunzionale ed al fine di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa, si rende necessario conferire gli incarichi di direzione dei predetti Servizi ad altri
Dirigenti di ruolo dell’Ente, tenuto conto delle esperienze professionali maturate, competenze e
qualificazioni culturali acquisite, come di seguito indicato:

Ufficio Centrale “Direzione Generale”

e Dr. Domenico MARESCA — Segretario Generale — Dirigente, ad interim, del Servizio 2
“Programma metropolitano delle opere pubbliche”;

Dipartimento IIT “Servizi per la formazione e per il lavoro”
e Dr. Antonio CAPITANI - (Dirigente di ruolo) - Direttore del Dipartimento III “Servizi per la

formazione e per il lavoro”, gia Dirigente del Servizio 1 del citato Dipartimento III (giusto atto di
nomina n. 22/2016), che, per I'effetto, viene conferito, ad interim, al medesimo Dirigente;

Dipartimento V “Promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale”

e Dr.ssa Laura ONORATI - (Dirigente di ruolo) - Dirigente, ad interim, del Servizio 2 “Welfare e
sostegno alle fragilita e alle disabilita e interventi finalizzati all'integrazione sociale. Attivita
SOLIDEA”;

TENUTO CONTO, altresi, che con atto di nomina n. 23 dell’ll aprile 2016 ¢ stato
conferito al Dr. Antonio CAPITANI Iincarico di direzione, ad interim, del Servizio 4 ‘“Procedimenti
integrati”, nell’ambito del Dipartimento IV e che, pertanto, si rende opportuno conferire la direzione,
ad interim, del suddetto Servizio alla Dr.ssa Paola CAMUCCIO;

VISTO il vigente CCDI del personale di qualifica dirigenziale che disciplina il conferimento di
incarichi dirigenziali, ad interim;

VISTO il proprio atto n. 13 dell’11 aprile 2016, afferente la graduazione delle funzioni e delle
connesse responsabilita ai fini della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali di cui all’art.
18, comma 11 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;



ACQUISITE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita rese dai sopra citati
Dirigenti ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, co. 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907;

CONFERISCE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 1 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e
dell’art. 50 del TUEL 267/2000, i seguenti incarichi di funzioni dirigenziali a decorrere dal 18 aprile
2016:

Ufficio Centrale “Direzione Generale”

e Dr. Domenico MARESCA — Segretario Generale — Dirigente, ad interim, del Servizio 2
“Programma metropolitano delle opere pubbliche”;

Dipartimento III “Servizi per la formazione e pet il lavoro”

e Dr. Antonio CAPITANI - (Dirigente di ruolo) - Direttore del Dipartimento III “Servizi per la
formazione e per il lavoro” per la durata di due anni;

e Dr. Antonio CAPITANI - (Dirigente di ruolo) — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Politiche
del Lavoro e Servizi per 'impiego — Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti occupazionali”

Dipartimento V “Promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale”

e Dr.ssa Laura ONORATI - (Dirigente di ruolo) - Dirigente, ad interim, del Servizio 2 “Welfare e
sostegno alle fragilita e alle disabilita e interventi finalizzati all'integrazione sociale. Attivita
SOLIDEA”;

Dipartimento IV “Tutela e valorizzazione ambientale”
e Drssa Paola CAMUCCIO - (Dirigente di ruolo) - Dirigente, ad interim, del Servizio 4
“Procedimenti integrati”.

I Dirigenti, nell’espletamento degli incarichi affidatigli, sono soggetti a valutazione ai sensi
degli artt. 27 e seguenti del titolo V del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi.

La retribuzione di risultato degli incarichi conferiti, ad interim, rimane sospesa, nelle more
della ridefinizione della relativa indennita da effettuarsi in sede di approvazione dell’Accordo
Decentrato “Area Dirigenti” per I'anno 2016, fermo restando il rispetto delle disposizioni contrattuali
di comparto.

La retribuzione di posizione spettante al Dr. Antonio CAPITANI, in qualita di Direttore del

Dipartimento III, ¢ determinata, salvo conguaglio, nella misura stabilita con atto del Vice Sindaco n. 13
dell’ 11 aprile 2016.



Il Direttore del Dipartimento III ¢ responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 29 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
giusta ordinanza presidenziale n.274/P del 19.12.2005.

Parere favorevole
11 Segretario Generale

F.to Dr. Domenico Maresca F.to Mauro ALESSANDRI



