Allegato B) al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020

MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

a ) autorizzazione 0 concessione

MISURA \ DESTINATARI TEMPISTICA
5.2.1 obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.lgs. 14 marzo Dirigenti Immediata
2013 n. 33)
5.2.2 formazione del personale (L. 190/2012, D.lgs. 165/2001 art 7bis, D.P.R. 70/2013) | Dirigenti Immediata, secondo i

tempi definiti dallo
specifico programma

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, titolari di
organo, personale
impiegato negli uffici di
diretta collaborazione
dell’autorita politica,
collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi
od opere a favore
dell’amministrazione

Immediata

5.2.4 criteri per la rotazione dei dirigenti addetti alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Organi di governo /
Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.4 criteri per la rotazione del personale addetto alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.5 astensione in caso di conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata




5.2.6 individuazione di attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti, ai Dirigenti Immediata
sensi dell’art. 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e di criteri per il
conferimento o ’autorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui al citato art. 53, (vedi direttiva)
comma 5
5.2.7 elaborazione di direttive per effettuare i controlli su precedenti penali ai fini Dirigenti Immediata
dell’attribuzione di incarichi, formazione di commissioni ed assegnazione ad uffici
(D.lgs. 165/2001 e L. 190/2012) (vedi direttiva)
5.2.8 indicazione delle modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita Dirigenti Immediata
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001)

(vedi direttiva)
5.2.9 adozione di misure e di canali informatici protetti per consentire segnalazioni di Dirigenti Immediata
condotte illecite da parte dei dipendenti e tutelare i medesimi, fuori dei casi riconducibili
a responsabilita penale a titolo di calunnia e a responsabilita aquiliana da atto illecito ex
art.2043 del c.c. (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)
5.2.10 realizzazione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla | Dirigenti Immediata
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti (L. 190/2012 )
5.2.11 criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e disciplina dei casi di | Organi di governo / Immediata

inconferibilita e di incompatibilita (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, D.lgs 39/2013 capo
e lV)

Dirigenti

(vedi direttiva)

5.2.12 modalita per il monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali
sono stati stipulati contratti o comunque interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita con i dipendenti

Dirigenti

Immediata

5.2.13 indicazione di iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.

Dirigenti

Immediata

5.2.14 iniziative per dare conoscenza ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente del
PTPC e dell’osservanza delle misure in esso contenute.

Dirigenti

Immediata
(vedi direttiva)




5.2.15 realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione
della cultura della legalita

Dirigenti

Immediata




b) scelta del contraente

MISURA DESTINATARI TEMPISTICA
5.2.1 obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.lgs. 14 marzo Dirigenti Immediata
2013 n. 33)
5.2.2 formazione del personale (L. 190/2012, D.lgs. 165/2001 art 7bis, D.P.R. 70/2013) | Dirigenti Immediata, secondo i

tempi definiti dallo
specifico programma

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, titolari di
organo, personale
impiegato negli uffici di
diretta collaborazione
dell’autorita politica,
collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi
od opere a favore
dell’amministrazione

Immediata

5.2.4 criteri per la rotazione dei dirigenti addetti alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Organi di governo /
Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.4 criteri per la rotazione del personale addetto alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.5 astensione in caso di conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.6 individuazione di attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti, ai
sensi dell’art. 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e di criteri per il
conferimento o 1’autorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui al citato art. 53,
comma 5

Dirigenti

Immediata

(vedi direttiva)




5.2.7 elaborazione di direttive per effettuare i controlli su precedenti penali ai fini Dirigenti Immediata

dell’attribuzione di incarichi, formazione di commissioni ed assegnazione ad uffici

(D.lgs. 165/2001 e L. 190/2012) (vedi direttiva)

5.2.8 indicazione delle modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita Dirigenti Immediata

incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001) o
(vedi direttiva)

5.2.9 adozione di misure e di canali informatici protetti per consentire segnalazioni di Dirigenti Immediata

condotte illecite da parte dei dipendenti e tutelare i medesimi, fuori dei casi riconducibili

a responsabilita penale a titolo di calunnia e a responsabilita aquiliana da atto illecito ex

art.2043 del c.c. (D.Igs. 165/2001, L. 190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

5.2.10 realizzazione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla | Dirigenti Immediata

legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti (L. 190/2012 )

5.2.11 criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e disciplina dei casi di | Organi di governo / Immediata

inconferibilita e di incompatibilita (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, D.lgs 39/2013 capo
e lV)

Dirigenti

(vedi direttiva)

5.2.12 modalita per il monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali Dirigenti Immediata
sono stati stipulati contratti o comunque interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita con i dipendenti
5.2.13 indicazione di iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, Dirigenti Immediata
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.
5.2.14 iniziative per dare conoscenza ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente del Dirigenti Immediata
PTPC e dell’osservanza delle misure in esso contenute.

(vedi direttiva)
5.2.15 realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione | Dirigenti Immediata

della cultura della legalita

5.2.16 protocolli di legalita negli affidamenti di commesse e ricorso all’arbitrato

Dirigenti

al termine dell’istruttoria




5.2.18 iniziative specifiche in materia di affidamenti pubblici — Procedure aperte Dirigenti Immediata
5.2.18 iniziative specifiche in materia di affidamenti pubblici — Procedure ristrette Dirigenti Immediata
semplificate (PRS), ora procedure negoziate ex art. 36, comma 2, lett. b) e c) del D.

Lgs. 50/2016

5.2.18 iniziative specifiche in materia di affidamenti pubblici — Procedure per interventi | Dirigenti Immediata
di somma urgenza

5.2.18 iniziative specifiche in materia di affidamenti pubblici — Procedure di gara gestite | Dirigenti Immediata

tramite la Stazione Unica Appaltante




c) concessione contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici e privati

MISURA DESTINATARI | TEMPISTICA
5.2.1 obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.lgs. 14 marzo Dirigenti Immediata
2013 n. 33)
5.2.2 formazione del personale (L. 190/2012, D.lgs. 165/2001 art 7bis, D.P.R. 70/2013) | Dirigenti Immediata, secondo i
tempi definiti dallo
specifico programma

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013) Tutto il personale Immediata
5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013) Collaboratori esterni a Immediata

qualsiasi titolo, titolari di

organo, personale

impiegato negli uffici di

diretta collaborazione

dell’autorita politica,

collaboratori delle ditte

fornitrici di beni o servizi

od opere a favore

dell’amministrazione
5.2.4 criteri per la rotazione dei dirigenti addetti alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L. | Organi di governo / Immediata
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.) Dirigenti (vedi emananda direttiva)
5.2.4 criteri per la rotazione del personale addetto alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L. | Dirigenti Immediata
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.) (\/edi emananda direttiva)
5.2.5 astensione in caso di conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; D.P.R. 62/2013) | Tutto il personale Immediata
5.2.6 individuazione di attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti, ai Dirigenti Immediata
sensi dell’art. 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e di criteri per il (vedi direttiva)
conferimento o 1’autorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui al citato art. 53,
comma 5




5.2.7 elaborazione di direttive per effettuare i controlli su precedenti penali ai fini Dirigenti Immediata
dell’attribuzione di incarichi, formazione di commissioni ed assegnazione ad uffici (vedi direttiva)
(D.lgs. 165/2001 e L. 190/2012)

5.2.8 indicazione delle modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita Dirigenti Immediata
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001) (vedi direttiva)
5.2.9 adozione di misure e di canali informatici protetti per consentire segnalazioni di Dirigenti Immediata
condotte illecite da parte dei dipendenti e tutelare i medesimi, fuori dei casi riconducibili

a responsabilita penale a titolo di calunnia e a responsabilita aquiliana da atto illecito ex

art.2043 del c.c. (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

5.2.10 realizzazione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla | Dirigenti Immediata
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti (L. 190/2012 )

5.2.11 criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e disciplina dei casi di | Organi di governo / Immediata

inconferibilita e di incompatibilita (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, D.lgs 39/2013 capo
e lV)

Dirigenti

(vedi direttiva)

5.2.12 modalita per il monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali Dirigenti Immediata
sono stati stipulati contratti o comunque interessati a procedimenti di autorizzazione,

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali

relazioni di parentela o affinita con i dipendenti

5.2.13 indicazione di iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, Dirigenti Immediata
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere.

5.2.14 iniziative per dare conoscenza ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente del Dirigenti Immediata
PTPC e dell’osservanza delle misure in esso contenute. (vedi direttiva)
5.2.15 realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione | Dirigenti Immediata

della cultura della legalita




d) concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art. 24 del d.lgs 150/2009

MISURA DESTINATARI TEMPISTICA
5.2.1 obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.lgs. 14 marzo Dirigenti Immediata
2013 n. 33)
5.2.2 formazione del personale (L. 190/2012, D.lgs. 165/2001 art 7bis, D.P.R. 70/2013) | Dirigenti Immediata, secondo i

tempi definiti dallo
specifico programma

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, titolari di
organo, personale
impiegato negli uffici di
diretta collaborazione
dell’autorita politica,
collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi
od opere a favore
dell’amministrazione

Immediata

5.2.4 criteri per la rotazione dei dirigenti addetti alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Organi di governo /
Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.4 criteri per la rotazione del personale addetto alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.5 astensione in caso di conflitto di interesse (art. 6 bis L. 241/1990; D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.6 individuazione di attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti, ai
sensi dell’art. 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e di criteri per il
conferimento o 1’autorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui al citato art. 53,

Dirigenti

Immediata
(vedi direttiva)




commabs

5.2.7 elaborazione di direttive per effettuare i controlli su precedenti penali ai fini Dirigenti Immediata

dell’attribuzione di incarichi, formazione di commissioni ed assegnazione ad uffici

(D.Igs. 165/2001 e L. 190/2012) (vedi direttiva)

5.2.8 indicazione delle modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita Dirigenti Immediata

incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001) o
(vedi direttiva)

5.2.9 adozione di misure e di canali informatici protetti per consentire segnalazioni di Dirigenti Immediata

condotte illecite da parte dei dipendenti e tutelare i medesimi, fuori dei casi riconducibili

a responsabilita penale a titolo di calunnia e a responsabilita aquiliana da atto illecito ex

art.2043 del c.c. (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

5.2.10 realizzazione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla | Dirigenti Immediata

legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti (L. 190/2012 )

5.2.11 criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e disciplina dei casi di | Organi di governo / Immediata

inconferibilita e di incompatibilita (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, D.lgs 39/2013 capo
e lV)

Dirigenti

(vedi direttiva)

5.2.12 modalita per il monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali Dirigenti Immediata
sono stati stipulati contratti o comunque interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita con i dipendenti
5.2.13 indicazione di iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, Dirigenti Immediata
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere.
5.2.14 iniziative per dare conoscenza ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente del Dirigenti Immediata
PTPC e dell’osservanza delle misure in esso contenute.

(vedi direttiva)
5.2.15 realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione | Dirigenti Immediata

della cultura della legalita

10




5.2.17 Iniziative afferenti alle procedure di concorso e di selezione del personale.

Dirigenti

Immediata

(vedi direttiva)

11




e) altre attivita soggette a rischio

MISURA DESTINATARI TEMPISTICA
5.2.1 obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni (D.lgs. 14 marzo Dirigenti Immediata
2013 n. 33)
5.2.2 formazione del personale (L. 190/2012, D.Igs. 165/2001 art 7bis, D.P.R. 70/2013) | Dirigenti Immediata, secondo i

tempi definiti dallo
specifico programma

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.3 codice di comportamento (D.P.R. 62/2013)

Collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, titolari di
organo, personale
impiegato negli uffici di
diretta collaborazione
dell’autorita politica,
collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi
od opere a favore
dell’amministrazione

Immediata

5.2.4 criteri per la rotazione dei dirigenti addetti alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Organi di governo /
Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.4 criteri per la rotazione del personale addetto alle aree a rischio (D.lgs. 165/2001, L.
190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

Dirigenti

Immediata

(vedi emananda direttiva)

5.2.5 astensione in caso di conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/1990; D.P.R. 62/2013)

Tutto il personale

Immediata

5.2.6 individuazione di attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti, ai
sensi dell’art. 53, comma 3-bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e di criteri per il

Dirigenti

Immediata

12




conferimento o 1’autorizzazione allo svolgimento di incarichi di cui al citato art. 53,
comma 5

(vedi direttiva)

5.2.7 elaborazione di direttive per effettuare i controlli su precedenti penali ai fini Dirigenti Immediata
dell’attribuzione di incarichi, formazione di commissioni ed assegnazione ad uffici (vedi direttiva)
(D.lgs. 165/2001 e L. 190/2012)

5.2.8 indicazione delle modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita Dirigenti Immediata
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro (D.lgs. 165/2001) (vedi direttiva)
5.2.9 adozione di misure e di canali informatici protetti per consentire segnalazioni di Dirigenti Immediata
condotte illecite da parte dei dipendenti e tutelare i medesimi, fuori dei casi riconducibili

a responsabilita penale a titolo di calunnia e a responsabilita aquiliana da atto illecito ex

art.2043 del c.c. (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, P.N.A. 2013 e ss.mm.ii.)

5.2.10 realizzazione di un sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla | Dirigenti Immediata
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti (L. 190/2012 )

5.2.11 criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali e disciplina dei casi di | Organi di governo / Immediata

inconferibilita e di incompatibilita (D.lgs. 165/2001, L. 190/2012, D.lgs 39/2013 capo
e lV)

Dirigenti

(vedi direttiva)

5.2.12 modalita per il monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggetti con i quali Dirigenti Immediata
sono stati stipulati contratti o comunque interessati a procedimenti di autorizzazione,

concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali

relazioni di parentela o affinita con i dipendenti

5.2.13 indicazione di iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, Dirigenti Immediata
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di

qualunque genere.

5.2.14 iniziative per dare conoscenza ai collaboratori a qualsiasi titolo dell’Ente del Dirigenti Immediata
PTPC e dell’osservanza delle misure in esso contenute. (vedi direttiva)
5.2.15 realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione | Dirigenti Immediata

della cultura della legalita
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