d) concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art. 24 del d.lgs 150/2009

DIP.TO -SERVIZIO - ATTIVITA/ FASE IN CUI PUO TIPOLOGIA DI CLASSIFICAZIONE
UFFICIO PROCEDIMENTI ANNIDARSI IL RISCHIO DEL RISCHIO
POTENZIALMENTE RISCHIO
ESPOSTI ARISCHIO
DIPARTIMENTO | — RISORSE UMANE E QUALITA’ DEI SERVIZI
Servizio 1l - Reclutamento Personale Espletamento procedure | Scarsa chiarezza/puntualita ALTO

Programmazione

del personale, concorsi e
procedure selettive.
Trattamento giuridico

del personale. Assistenza
tecnico-amministrativa agli
Enti locali del territorio

concorsuali, in
particolare, nelle fasi:
della predeterminazione
dei criteri di valutazione
e della conseguente
applicazione; della
correzione delle prove
scritte; della utilizzazione
della graduatoria finale di
merito.

del bando

(non applicato in concreto
per ’anno 2018)
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