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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina le modalita ajuasizione e sviluppo delle
risorse umane della Provincia di Roma ed in pddreo

e la gestione delle dotazioni organiche, mediantecalretto utilizzo della
programmazione triennale dei fabbisogni;

* le modalita di accesso dall’esterno ai profili @sgionali, con efficaci tipologie
selettive volte all’accertamento delle attitudindelle professionalita necessarie
per I'espletamento delle mansioni correlate aiipdeticoprire;

* le condizioni ed i limiti per I'utilizzazione delldiverse tipologie di rapporto di
lavoro;

* le modalita di sviluppo professionale del personalservizio, coerenti con il
modello organizzativo e con le prioritarie esigerdiebuon funzionamento

dell’Ente.
ART. 2
Criteri generali
1. | processi di acquisizione, gestione e sviluppoledelsorse umane sono

realizzati nel rispetto dei principi e dei vincalerivanti dalla legislazione vigente in
materia e dai contratti collettivi di lavoro. In rgaolare i sistemi di selezione si
conformano ai principi stabiliti dall'art. 35 del.Dys n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni (s.m.i.).

ART. 3
Norme di riferimento

1. Per i rapporti di lavoro a tempo indeterminato, agplica il presente
Regolamento e per quanto in esso non previstoplmea legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti in materia, ed in particoldr®.P.R. 487/94 e s.m.i.

2. Per le procedure di assunzione mediante i Centrl’jpepiego si applicano le
disposizioni del capo IIl del D.P.R. n. 487/94 e &, gli artt. 14 e 18 della legge n.
845/78 e s.m.i. e I'art. 12 del D.Lgs. n. 468/¥.ra.i..

3. Ladisciplina generale stabilita dall’ art.19 ddiégge n. 104/92 e s.m.i. e dalla
legge n. 68/99 e s.m.i., relativa alla riservaaitpin favore di persone disabili, nonché
quella di cui all’art. 1, commi 1 e, 2lella Legge n. 407/9&ll'art. 15 del D.L.gs. n.
196/95, ed all'art. 40 della legge n. 574/80, retatalla riserva di posti in favore di
militari in ferma di leva prolungata e di ufficiadhe hanno terminato la ferma biennale



senza demerito, si applica nei casi, entro i limition le modalita stabilite dalle norme
predette e da quelle vigenti in materia di assumziel pubblico impiego.

4. Per i rapporti di lavoro a tempo indeterminato pdezsi applicano le clausole
del contratto collettivo nazionale di lavoro di quanto, della legge n. 662/96 e della
legge n. 140/97, di conversione del D.L. n. 79/8@nché le disposizioni dell'art. 1,
commi 2 e 3, dell’art. 2, commi 2 e 3 e degli afit9 e 10 del D.P.C.M. 17 marzo 1989,
n. 117.

5. Perirapporti di impiego a tempo determinato, pienparziale, si applicano le
clausole del contratto collettivo nazionale di lewali comparto in attuazione e ad
integrazione di quanto previsto dalla legge n. @30¢ s.m.i., dall'art. 23, comma 1,
della legge n. 56/87 e dall’art. 86 del D.Lgs. r6/2003.

CAPO Il
DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNI

ART. 4
Struttura della dotazione organica del personale

1. La dotazione organica, secondo il vigente sistenwadsificazione, descrive la
consistenza quantitativa e qualitativa del personaktessario per il soddisfacimento dei
fini istituzionali della Provincia di Roma in furonie degli obiettivi definiti dai
documenti di programmazione e nellambito delleonse finanziarie disponibili
secondo le effettive capacita di bilancio.

2. La dotazione organica complessiva per categorifegsmnale e approvata dalla
Giunta Provinciale ai sensi dell'art. 33 del vigeriRegolamento sull’Organizzazione
degli Uffici e Servizi della Provincia di Roma (D5 n.1122/56 del 23/12/2003 e
s.m.i.); i profili professionali di ogni categor@la relativa quantificazione dei posti,
nellambito della dotazione organica complessivancs stabiliti dal Direttore del
Dipartimento “Risorse Umane e Qualita dei Servaisensi del comma 5 del citato art.
33, nel rispetto dei modelli di relazioni sindagaiévisti dai contratti collettivi vigenti.

ART. 5
Programma triennale dei fabbisogni

1. Il programma triennale dei fabbisogni previsto dall 39 della legge n.
449/1997, dall’art. 6 del D.Lgs n. 165/2001 e cuatl’ 91 del D.Lgs. n. 267/2000,
definisce il quadro generale delle esigenze orgatiize ed illustra le linee-guida degli
interventi e delle iniziative rivolte ad incremergde disponibilita delle risorse umane,
ovvero a sviluppare e valorizzare quelle gia presesil’Ente, al fine di assicurare un
efficiente ed efficace funzionamento delle strtwrganizzative ed una ottimale
realizzazione dei compiti istituzionali, in coeranzon gli obiettivi previsti dagli
indirizzi politico-amministrativi cosi come tradotiei documenti di programmazione
economico-finanziaria, con particolare riferimeatgiano esecutivo di gestione.



2. Il programma triennale dei fabbisogni, articolatopiani operativi annuali di
attuazione con la specificazione delle relativdesdapriorita, € approvato dalla Giunta
Provinciale su relazione dell’Assessore alle Raigi delle Risorse Umane sentito il
Direttore Generale, sulla base delle proposte amipetenti dirigenti che individuano i
profili professionale necessari allo svolgimento c@mnpiti istituzionali delle strutture
cui sono preposti, tenuto conto della programmazioamplessiva dellEnte, delle
indicazioni contenute nella relazione previsionae programmatica adottata dal
Consiglio Provinciale in sede di approvazione d&neio nel rispetto dei vincoli di
spesa ivi contenuti, nonché dei modelli di relazismdacali previsti dai contratti
collettivi vigenti. Il programma pu0 essere aggaim ed integrato, in qualsiasi
momento, qualora emergano circostanze imprevisierovesigenze o elementi di
conoscenza in precedenza non apprezzati.

3. Gli interventi previsti nel programma dei fabbisogtche comportino un
incremento di spesa possono essere attivati solsequito della copertura dei
corrispondenti maggiori oneri in sede di approvagio variazione) del bilancio.

4. 1l programma dei fabbisogni comprende le seguadicazioni:

a. la previsione dei posti vacanti, o che possono eesidvacanti nel
periodo considerato, che si intendono ricoprire iargé selezione, con
la specificazione del numero, della categoria, tefilo professionale
secondo la disciplina dettata dall’ art. 35 del gsln. 165/2001 e dalle
clausole del contratto collettivo nazionale di camip in materia di
sistema di classificazione del personale;

b. la quota dei posti della lett. a) che deve essemrviata ai rapporti di
lavoro a tempo parziale con la relativa tipologia;

c. la previsione dei posti vacanti, o che si prevedlgspno rendersi vacanti
nel periodo considerato, che si intendono ricopmiesensi dell’art. 91
comma 3 del d.lgs. 267/00, mediante selezione nateiservata al
personale in servizio, secondo la disciplina diatliart. 35 del D.Lgs. n.
165/2001;

d. la valutazione delle esigenze organizzative chelaeo opportuno ed
utile il ricorso a forme flessibili di acquisiziortelle risorse umane cosi
come previsto dai contratti collettivi nazionalilavoro;

e. le forme di eventuale sperimentazione del telelayvor

le condizioni per l'utilizzo di rapporti di lavora tempo determinato,

pieno o parziale e le relative previsioni quantiae qualitative;

g. l'eventuale incremento della dotazione organicaenig, con la
elevazione dei relativi oneri complessivi sia perattamento economico
fondamentale che per quello accessorio del persantgressato;

h. la quota dei posti della lett. a) che si intendeprire mediante mobilita
esterna.

—

5. Il programma triennale dei fabbisogni ed i riglapiani operativi annuali
costituiscono atto di autorizzazione all'espletatnerdelle diverse forme di
reclutamento del personale, nel limite dei rispefihanziamenti.



CAPO 1l
CONDIZIONI DI ACCESSO

ART. 6
Requisiti generali

1. Possono accedere all'impiego i soggetti che ggEgsno i seguenti requisiti

generali:

e cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Staembro dell’'Unione Europea,
con esclusione delle selezioni dirette alla copardi posti per I'esercizio di
funzioni che comportino [I'elaborazione, la decigpnl’esecuzione di
provvedimenti autorizzativi e coercitivi, nonchér pe funzioni di controllo di
legittimita e di merito;

» eta non inferiore agli anni 18;

» godimento dei diritti politici riferiti all’elettaato attivo;

 titolo di studio prescritto.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro chacsstati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazioner peersistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun impiego statale, ai sensi dell’art.
127, comma 1, lettera d) del T.U. delle disposiziooncernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.dennaio 1957 n. 3 e s. m. i., nonché
coloro nei cui confronti sia stato adottato provwsehto di recesso per giusta causa.

3. | cittadini italiani soggetti all’obbligo di lev devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

4. | cittadini dagli Stati membri dell’Unione Eure@ possono accedere agli impieghi
purche abbiano, in aggiunta ai requisiti richiestittadini della Repubblica:

o il godimento dei diritti civili e politici negli Siti di appartenenza o
provenienza,

0 adeguata conoscenza della lingua italiana da aceerntel corso dello
svolgimento delle prove di esame o con specificavgrqualora la
selezione sia indetta per soli titoli.

5. Con l'atto che indice la selezione possono essergcptti requisiti specifici in
relazione a particolari esigenze di posti da rizepmonché I'introduzione di limitazioni
particolari all’accesso riferite all’'eta, per esige connesse alla natura del servizio
ovvero ad oggettive necessita specificatamentevatetnel bando di selezione.

6. | requisiti prescritti devono essere possedlid data di scadenza del termine
stabilito dal bando di selezione per la presenteziella domanda di ammissione.

7. L'accertamento del possesso dei requisiti dmidati pud anche essere
effettuato, dopo le prove selettive, in relaziomes@i candidati utiimente collocati in
graduatoria.



8. Il provwedimento di esclusione deve essere vati € comunicato
tempestivamente agli interessati a mezzo letterecoraandata con avviso di
ricevimento, ovvero notificato a mani proprie.

9. | requisiti generali e quelli speciali previsial presente Regolamento, esclusi
quelli relativi a precedenti anzianita di servizidebbono essere posseduti, con
riferimento ai relativi profili professionali, anehda coloro che vengono assunti con
rapporti di lavoro a tempo determinato.

ART. 7
Titoli di studio e professionali per I'accesso allselezioni

1. [ titoli di studio o professionali per I'accessdltssterno agli impieghi dell’Ente
sSono i seguenti:

» Categoria A: licenza di scuola dell’obbligo;

» Categoria B: licenza di scuola dell’obbligo e spézzazione professionale, se
richiesta;

» Categoria C: diploma di scuola media secondariarsone;

» Categoria D: titolo di studio universitario coneiste nel diploma universitario
di durata almeno triennale conseguito nell’ambigd’ordinamento previgente
alla riforma universitaria ovvero nella laurea drinp livello prevista
dall'ordinamento di cui alla riforma medesima.

2. Per i cittadini degli Stati membri dell’'Unionai®pea I'equiparazione dei titoli di
studio é effettuata in base alle disposizioni &taigenti.

3. I bandi per le selezioni stabiliscono esattamdéamnatura e la tipologia dei titoli di
studio e professionali che devono essere possaggiutandidati in relazione ai contenuti
peculiari dei profili oggetto della selezione, nispetto delle indicazioni espressamente
contenute nella declaratoria dei profili professilan

4. Requisiti ulteriori o diversi possono esserdiitanel bando di concorso per i
profili professionali per i quali sia prescrittéskrizione ad ordini o albi professionali.

ART. 8
Commissioni giudicatrici — composizione

1. Le Commissioni giudicatrici delle selezioni preeistel presente Regolamento
sono nominate con Determinazione del DirettoreRiphrtimento “Risorse Umane e
Qualita dei Servizi” scaduto il termine ultimo diegentazione delle domande e sono
composte da:

* un Dirigente di ruolo della Provincia di Roma olddPubblica Amministrazione
con funzioni di Presidente;



* due esperti nelle materie oggetto della selezisulti tra: dirigenti e/o
funzionari della Provincia di Roma di categoria nioferiore al posto messo a
selezione, docenti o esperti esterni.

2. La sostituzione di uno o piu componenti dellamnissione non comporta la
rinnovazione delle operazioni di selezione giataftde.

3. Nella composizione della Commissione, salvo mmwata impossibilita,
debbono essere rappresentati ambedue i sessi.

4. Le funzioni di segretario, indicato su propostel Presidente della
Commissione, sono svolte da un dipendente di ruglba Provincia di Roma di
adeguata qualificazione, coadiuvato, ove necess#iano o piu segretari aggiunti. In
caso di assenza del segretario, ed ove non siationsiminati segretari aggiunti, le
relative funzioni possono essere svolte da un commpie della Commissione stessa. In
caso di assenza prolungata, di dimissioni o riraiscprovvede alla sostituzione.

5. Qualora i candidati che abbiano sostenuto ¢egiscritte o tecnico-pratiche o
pratiche superino le 600 unita, e sempre che noitesiga utile attivare le preselezioni
disciplinate dal successivo art. 14, le Commissgindicatrici possono essere suddivise
in sottocommissioni, ciascuna con un numero di comepti pari a quello delle
Commissioni  originarie, unico restando il PresigentA ciascuna delle
sottocommissioni non puo essere assegnato un nutheandidati inferiore a 300.

6. Alle Commissioni giudicatrici possono essere aggtiegnembri aggiunti per la
valutazione delle conoscenze sulluso delle apphiature e delle applicazioni
informatiche nonché della conoscenza della linguaangra, nominati con
determinazione del Direttore del Dipartimento “RsoUmane e Qualita dei Servizi”.

7. Ove lincarico di componente della Commissione \&mrgnferito a personale
dipendente da pubbliche amministrazioni si appbcendisposizioni di cui all'art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 9
Compenso ai componenti delle commissioni giudicatri

1. Ai Presidenti delle Commissioni giudicatriciclii al comma 1, alle lettere a) e
b) del successivo art. 11, € corrisposta, salverdevdisposizioni di legge, una indennita
di funzione di € 2.000,00 (duemila), se il numeed chndidati che ha sostenuto le prove
scritte o tecniche o tecnico-pratiche non e supe@ol00 unita.

2. L’indennita &€ aumentata di € 200,00 (duecepév)ogni gruppo di 100 candidati
o frazione di esso in piu, purché non si trattpobve selettive a risposta multipla con
lettura ottica.

3. Ai componenti sostituiti 0 sostituti I'indenaitviene corrisposta in proporzione
alle giornate di riunione alle quali gli stessi harpartecipato.



4. Le indennita previste dai commi precedenti sanmentate del 30% qualora la
consegna dei lavori avvenga entro i 3 mesi sucdealliespletamento delle prove
pratiche, tecnico-pratiche o tecniche, se il num#eo candidati che ha sostenuto le
prove scritte o tecniche o tecnico-pratiche nonssiperiore a 100 unita. Tale limite
temporale € aumentato di 1 mese per ogni grupptetiori 100 candidati.

5. Agli altri componenti che facciano parte a giadi titolo delle Commissioni
giudicatrici viene corrisposta una indennita parys% degli importi di cui ai commi
precedenti. Tale indennita non pud essere in oged cumulata con il compenso per
lavoro straordinario e/o con trattamenti di saladgessorio espressamente finalizzati a
tale incarico. Qualora la selezione riguardi I'assane di personale di cui al successivo
art. 11, comma 1, lett. c) e d), I'indennita cqrasta e di € 750,00 (settecentocinquanta)
incluso il Presidente, salvo diversa disposizionegbe.

6. Ai membri aggiunti di cui al precedente art. 8 coa®, e corrisposta una
indennita giornaliera pari a € 70,00 (settanta) lpagiornate di riunione alle quali gli
stessi hanno partecipato, con un minimo di € 15(;60tocinquanta) ed un massimo di
€ 1.500,00 (millecinquecento) per selezione.

7. Ai componenti non dipendenti dell’Ente, ricorrendde condizioni, compete |l
rimborso delle spese sostenute secondo la normatigante per il personale
provinciale.

8. Il personale addetto alla vigilanza delle selezipgicepisce un compenso di €
70,00 (settanta) per ogni giorno di espletamentie geove.

9. Sono fatte salve le disposizioni vigenti in matetdidavoro alle dipendenze di
amministrazioni pubbliche.

ART. 10
Incompatibilita’

1. Non possono far parte delle Commissioni giudicatrimembri del Parlamento
nazionale ed europeo; i componenti delle GiunteieGibnsigli regionali, provinciali,
comunali e municipali e di altri enti locali; ilfénsore civico, i componenti del collegio
dei revisori dei conti e del nucleo di valutaziorsmloro che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omga@zioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

2. | componenti, presa visione dell'elenco dei cantiidaottoscrivono una
dichiarazione di non sussistenza di incompatibilitgjuanto tra essi ed i candidati non
sussiste vincolo di coniugio, né rapporto di patntfino al quarto grado, né
convivenza abituale. Sono fatte salve le altre ealisincompatibilita previste dalla
legge per i componenti delle Commissioni giudicafriartt. 51 e 52 c.p.c.).
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3. | componenti che siano venuti successivamente ascemza di trovarsi in una
qualsiasi delle condizioni di impedimento, o il aaipporto di lavoro si risolva per
qualsiasi causa durante l'espletamento dei lavagllad Commissione, cessano
immediatamente dall'incarico venendo contestualmesustituiti, salvo conferma. Le
eventuali sostituzioni o conferme sono operate determinazione del Direttore del
Dipartimento “Risorse Umane e Qualita dei Servizi”.

4. | componenti della Commissione, pena la decadenan, possono svolgere
attivita di docenza nei confronti di uno o piu celadi.

CAPO IV
MODELLO DI SELEZIONE

ART. 11
Norme generali di reclutamento

1. L’assunzione alle dipendenze della Provincia di Ramai posti vacanti di ogni
profilo professionale delle categorie previste attratto collettivo nazionale di lavoro
di comparto sul nuovo sistema di classificazioné psonale avviene mediante la
stipula di contratto individuale di lavoro a tempweterminato o determinato, con
rapporto a tempo pieno o0 a tempo parziale, nektispdelle seguenti procedure di
reclutamento:

a) selezione pubblica per titoli ed esami, o per iwli, o per soli esami, volta
all'accertamento della professionalita richiest&camdo la disciplina del
successivo art. 12;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocanten ai sensi della
legislazione vigente, per le categorie A e B (posie giuridico-economica B1)
per i profili per i quali non sono richiesti padilari titoli di abilitazione
professionale;

c) chiamata numerica degli iscritti nelle appositaeliformate in base alla
normativa vigente per gli appartenenti alle categprotette di cui all’art. 35 del
D.Lgs n. 165/2001, previa verifica della compaiiail tra la invalidita
riconosciuta e le mansioni da svolgere;

d) chiamata diretta nominativa, per le categorie egammente indicate nell’art.
35 del D.Lgs n. 165/2001,

e) mobilita da altre pubbliche amministrazioni.

2. Per la copertura dei posti di categoria C e D kEEptd aderire alle procedure
poste in essere da enti pubblici espressamentezaat allo svolgimento di selezioni
pubbliche per una pluralita di pubbliche amminiziai.

3. Le determinazioni relative allavvio e all'espletamo delle procedure di
reclutamento sono adottate dal Dirigente del Servigoncorsi e Assunzioni” del
Dipartimento “Risorse Umane e Qualita dei Servia&l rispetto delle prescrizioni
contenute nel programma triennale dei fabbisogni.
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ART. 12
Selezioni pubbliche

1. Le selezioni pubbliche in ordine alle quali, ansiedell'art. 52 comma 1-bis)
del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, 'Amistrazione puo destinare al
personale interno, in possesso dei titoli di studibiesti per 'accesso dall’'esterno, una
riserva di posti comunque non superiore al 50 gera; fatto salvo quanto previsto
dall'art. 91 comma 3 del d.lgs. 267/00, possonceressirticolate sulla base di una
pluralita di momenti valutativi, strutturati in moddiversificato in relazione alle
peculiarita del profilo professionale oggetto deHBalezione ed alla complessita
professionale della categoria nella quale il poosilesso e collocato.

2. Si tiene conto, a tal fine, delle declaratorie tfpssionalita di ogni categoria,
stabilite dall’allegato A del CCNL del 31.03.199@rpla revisione del sistema di
classificazione del personale.

3. I distinti momenti valutativi, anche disgiuntamemtessono avere ad oggetto:

a) la valutazione dei titoli, che possono ricomprerder

e il curriculum, in cui sono evidenziate le esperemrofessionali e lavorative
adeguatamente documentate, con particolare rifetore risultati conseguiti ed
alle capacita professionali e gestionali dimostrate

» jtitoli di studio e di specializzazione conseguiti

« | titoli di servizio;

* la partecipazione a significative esperienze foiveat

* le pubblicazioni;

b) le prove pratiche di capacita finalizzate a veaifec I'idoneita allo svolgimento

delle mansioni tipiche del profilo oggetto delldezéone, per i profili delle categorie

A e B o le eventuali prove tecniche per i profilicéitegoria B per i quali € richiesta

una specializzazione professionale (posizione @jcwieconomica B3);

c) le prove tecniche, per i profili delle categoriee®, consistenti nella redazione

di un elaborato, di un progetto, di uno o piu pareella formulazione di atti

amministrativi o tecnici o di gestione adottati copoteri del privato datore di

lavoro, nella risposta a piu quesiti a rispostatiphal predefinita o, infine, a quesiti a

risposta sintetica;

d) i test psico-attitudinali e le prove, per i profdi categoria D, finalizzati alla

verifica delle attitudini del candidato all’assehento di compiti caratterizzati da

elevato livello di iniziativa ed autonomia. | teste prove possono essere predisposti

anche avvalendosi della collaborazione di societeesperti esterni;

e) la prova orale che, per le categorie C e D, demde® ad accertare I'idoneita

culturale e professionale del candidato con rifento ai contenuti tipici del profilo

oggetto di selezione, nonché le potenzialita nedatigli aspetti dell'analisi, della

valutazione, della direzione e dei controlli, perafili di categoria D.
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4. Per tutte le categorie € previsto nel programmaadhiee I'accertamento dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforomet piu diffuse e di una lingua
straniera. Tale accertamento viene diversamentdugta in relazione alla specificita
del profilo oggetto di selezione (art. 37 D.Lg4.65/2001).

ART. 13
Preselezione

1. Per il perseguimento di obiettivi di celerita, eoomncita ed efficacia, la
Commissione, accertata la presentazione del nudi@omande prescritto dal bando di
selezione per la prova preselettiva, ne disponsvidgimento dandone tempestiva
comunicazione ai candidati. La Commissione statgligltresi, il punteggio minimo ed
il numero massimo di candidati che saranno amnadiesprove scritte, fatti salvi géx
aeguo nell'ultima posizione utile. In ogni caso il pugtgo della prova pre-selettiva non
concorre al punteggio finale.

2. La prova consiste nella soluzione di un questi@nai risposte multiple
predefinite sulle materie oggetto delle succesgroge scritte.

CAPO V
PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

ART. 14
Contenuti del bando di selezione

1. Le selezioni sono indette con determinazione deligBmte del Servizio
“Concorsi e Assunzioni” da pubblicarsi all’Albo elssito internet della Provincia di
Roma e sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Specialéoncorsi ed Esami.

2. Il bando di selezione deve obbligatoriamente ingdica

e il numero, la categoria, la posizione economica ikedrofilo
professionale relativi ai posti messi a selezione;

* | requisiti soggettivi generali per I'ammissionei dandidati ed i
requisiti specifici per il posto oggetto di selero

e | titoli che danno luogo a precedenza e/o prefexreazparita di
punteggio, nhonché le modalita della loro presentazi

* le materie oggetto delle prove scritte ed oralgahtenuto di quelle
pratiche, tecniche o tecnico- pratiche o dei tastudinali e le
relative modalita di svolgimento, ivi compresa lasgibilita di
consultare testi di legge non commentati e autatizdlalla
Commissione;

« gli eventuali titoli valutabili, il punteggio masso attribuibile per
categoria, le modalita di presentazione degli stess la
documentazione da allegare a conferma delle reldishiarazioni;
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» la votazione minima richiesta per il superamentited@ngole prove
e la ripartizione del punteggio massimo comples$izole prove
pratiche, tecniche o tecnico - pratiche o scriég@rove orali e i titoli;

e | termini e le modalita per la compilazione e pregaeione della
domanda di ammissione alla selezione con I'eleoc&zidelle
dichiarazioni da effettuare obbligatoriamente nellessa, per la
firma della medesima, nonché l'avviso per la deteazione del
diario e la sede delle prove scritte ed orali eehéwalmente pratiche.
Al bando di norma é allegato il facsimile della dorda,;

* |e modalita di versamento della tassa di selezézhik suo importo;

* lindicazione dell’'eventuale prova di preselezioee dei relativi
elementi di valutazione, fatto salvo quanto previdal precedente
art. 14,

* la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 12% gharantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abia come anche
previsto dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

3. Il termine per la presentazione delle domandepwu essere inferiore a 30 giorni
dalla data di pubblicazione del bando.

ART. 15
Domanda e documenti per 'ammissione alle selezion

1. Per 'ammissione alla selezione i candidati dslabpresentare una domanda a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento radattcarta semplice secondo lo
schema di norma allegato al bando entro il terrpgrentorio di 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione dadbasulla Gazzetta Ufficiale IV Serie
Speciale — Concorsi ed Esami, con protrazioneetatihe stesso al giorno successivo
se il trentesimo giorno é festivo. Il termine depentazione € comprovato dal timbro
dell'ufficio postale accettante e comunque le dodeaimviate dovranno pervenire alla
Provincia di Roma entro e non oltre — a pena dussme — il termine di 30 giorni dalla
data di scadenza del bando. La Provincia di Roma assume responsabilita per
eventuali disguidi postali o comunque imputabilatio di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

2. La Provincia di Roma non assume responsabiléa la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohirdeapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del @m@mto di indirizzo indicato
nella domanda.

3. Nella domanda, che deve recare lindicazion#adselezione alla quale si
intende partecipare, i candidati devono dichiarsoétp la loro personale responsabilita:

e« cognome, nome, luogo e data di nascita, residedza&ventuale
domicilio;

* lindicazione della procedura di selezione alla lguantendono
partecipare;
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* il possesso della cittadinanza italiana (o di ueglidStati membri
della Unione Europea);

* il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoral,vero i motivi della
non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

* le eventuali condanne penali riportate. In casatieg dovra essere
dichiarata I'inesistenza di condanne penali;

* gli eventuali procedimenti penali in corso. In cassgativo dovra
essere dichiarata l'inesistenza di procedimentiafpeim corso o
comunque di non esserne a conoscenza;

» per i cittadini italiani la posizione nei riguamill'obbligo di leva;

* il possesso del titolo richiesto per 'ammissioiia selezione;

« jtitoli che danno diritto a fruire delle eventugBerve, se previste dal
bando;

« il possesso di ogni altro requisito, generale pkxsico, previsto dal
bando di selezione facendone specifica e anahtieazione;

* [|'appartenenza alle categorie protette con dirdtgprecedenze o
preferenze ai sensi della normativa vigente;

* di non essere stato destituito o dispensato dgliégo presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insuffitéerendimento,
di non essere decaduto da impiego statale, ai skiart. 127,
comma 1, lett. d) D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3,ali Bssere stato
destinatario di alcun provvedimento di recessogngsta causa,

* |'eventuale situazione di portatore di handicapgjpb di ausilio per
gli esami e i tempi necessari aggiuntivi;

il proprio consenso allutilizzo dei dati personaliorniti
al’Amministrazione per la partecipazione alla gedee, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

4. La domanda deve essere firmata dal candidagtena di esclusione.

5. A corredo della domanda i candidati devono pnajuin conformita delle
prescrizioni contenute nel bando ed entro il teamprevisto nel bando stesso, la
ricevuta originale del pagamento della tassa depgrazione alla selezione.

ART. 16
Verbale delle operazioni d’esame e formazione delgraduatorie

1. La prima riunione per l'insediamento della Comnoss giudicatrice viene
convocata dal suo Presidente, entro 10 giorni dadlssegna da parte del competente
Servizio del Dipartimento “Risorse Umane e Quatigi Servizi” di tutti gli atti e
documenti attinenti la selezione.

2. La Commissione, dopo linsediamento, conformemeaite prescrizioni del
presente Regolamento e del bando, svolge le at@fierenti al procedimento selettivo
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e adotta ogni iniziativa ritenuta utile e/o necessal regolare e corretto andamento
delle operazioni.

3. La Commissione, a pena di nullita, opera con lasgmea di tutti i suoi
componenti.

4. Di tutte le operazioni di selezione e delle decisiprese dalla Commissione
giudicatrice si redige, per ogni singola riunionn,verbale che verra sottoscritto da tutti
i componenti e dal segretario che devono siglare foglio del verbale.

5. |l segretario della Commissione ha funzioni ceséifive. Redige sotto la propria
responsabilita i verbali descrivendo tutte le fdsila selezione. Non partecipa con il
proprio giudizio ad alcuna decisione della Comnoissi Custodisce gli atti della
selezione ed esegue le disposizioni impartite dadaamissione.

6. Nelle selezioni per titoli e prove di esame, laut@atione dei titoli viene
effettuata, nel rispetto dei criteri individuati llda Commissione giudicatrice prima
dell’'espletamento delle prove pratiche, tecnichteamico — pratiche, nei confronti dei
soli candidati che le abbiano superate positivament

7. Nel procedimento di valutazione delle prove di esapmatiche, tecniche o
tecnico-pratiche o comunque svolte in forma sgrit Commissione appone su ciascun
lavoro giudicato il punteggio attribuito controfiat® dalla Commissione e dal
segretario.

8. Conseguono 'ammissione alla prova orale i candicla abbiano riportato in
ciascuna delle prove pratiche, tecniche o tecnigmatiche, una votazione di almeno
21/30, o equivalente, fermo restando il preventsuperamento del test psico —
attitudinale, ove previsto.

9. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla provale deve essere data
comunicazione con lindicazione del voto o dei vaoportati nelle prove pratiche,
tecniche o tecnico-pratiche e del punteggio conseguella valutazione dei titoli
presentati. L’avviso per la presentazione alla arovale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in casedebbono sostenerla.

10. Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettaubblico, di capienza idonea
ad assicurare un’adeguata partecipazione. Al termirogni seduta dedicata alle prove
orali, la Commissione giudicatrice formula I'elengei candidati esaminati, indicando i
voti da ciascuno riportati, che sara affisso nelde degli esami. La prova si intende
superata con una votazione di almeno 21/30 o elgmitea

11. La graduatoria finale di merito dei candidati enfiofata dalla Commissione
sulla base del punteggio complessivo riportato dascan candidato, ottenuto
sommando il voto conseguito nella vaidae dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove di esame. Il voto complesgiportato nelle prove di esame é dato
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dalla somma della media dei voti conseguiti nellevp scritte o pratiche o teorico-
pratiche e della votazione conseguita nella proageo

12. Ai titoli, ivi compreso il curriculum professional@on puo essere attribuito un
punteggio complessivo superiore ad 1/3 del puntegmassimo attribuibile a ciascuna
delle prove di selezione.

13. In caso di parita nella graduatoria di merito,ish¢ conto delle preferenze e
precedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 48&@si come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693 e di quanto stabilito dallggke n. 191/98, relativamente al piu
giovane di eta.

14. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cgiessivamente oggetto della
selezione, i candidati utilmente collocati nelladwatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.68e.3$n materia di riserve di posti in
favore di particolari categorie aventi diritto.

15. Le graduatorie delle selezioni sono pubblicate ar@ei affissione per 60 giorni
all’Albo della Provincia di Roma e di tale pubbliane € data notizia mediante avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV #e8peciale “Concorsi ed Esami” —
nonché sul sito Internet della Provincia di Romall®data di pubblicazione all’Albo
decorre il termine per le eventuali impugnative.

16. Le graduatorie rimangono efficaci per un termine3@i mesi dalla data di
pubblicazione del provvedimento di approvaziondedstesse, ai fini dell’eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendereessivamente vacanti e disponibili
rispetto alle previsioni del programma triennale fibbisogni, fatta eccezione per
guelli istituiti o trasformati successivamente aflidizione della relativa selezione.

ART. 17
Presentazione dei titoli di preferenza e di riserva

1. | candidati che abbiano superato le selezioni devdéer pervenire alla
Commissione giudicatrice, entro il termine pereiotoli 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di ricevimento della letteradito, la documentazione attestante il
possesso dei titoli di riserva, preferenza e preced, a parita di valutazione, gia
dichiarati nella domanda di partecipazione. Il tieta invito viene formulato dalla
Commissione giudicatrice che deve provvedere aflogimento delle posizioni di pari
merito.

2. | candidati appartenenti a categorie previste datige 12 marzo 1999, n.68 e

s.m.i., che abbiano conseguito l'idoneita, vengondusi nella graduatoria tra i
vincitori secondo le percentuali previste nel bando
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CAPO VI
SVILUPPO PROFESSIONALE

ART. 18
Selezioni interne

1. Ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis) del Decredgislativo 30 marzo 2001 n. 165 le
progressioni fra le categorie avvengono tramitecomo pubblico, fatta salva la
possibilita per 'amministrazione di destinare afgonale interno, in possesso dei titol
di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, ungerva di posti comunque non
superiore al 50 per cento.

2. Possono, tuttavia, essere destinati alle seleiteramente riservate ai dipendenti
delle categorie B, C e D, i posti vacanti nei pobfili professionali caratterizzati da una
professionalita acquisibile esclusivamente dalinb dellEnte ai sensi dell’art. 91,
comma 3, del d.Igs.n. 267/2000.

3. Le procedure di selezione esclusivamente intexneé profili professionali
caratterizzati da una professionalita acquisibikzlesivamente dall'interno sono
adeguatamente motivati e specificamente individugtPiano Triennale dei Fabbisogni
e nei relativi piani operativi annuali, che cosste atto di autorizzazione
all'espletamento della selezione interna, nei lioh rispettivi finanziamenti.

4. Alle selezioni di cui ai precedenti commi si bgg in quanto compatibile, la
disciplina prevista dal presente Regolamento peselezioni pubbliche, secondo le
indicazioni espressamente contenute nel banddetisee.

ART. 19
Requisiti di partecipazione per le selezioni intera di cui all’art. 91, comma 3 del
d.lgs.n. 267/2000

1. Possono partecipare alle selezioni esclusivamés#evate al personale interno,
per il passaggio alla categoria immediatamentersupgB1l — C1 — D1) i dipendenti di
ruolo, non in prova, con rapporto di lavoro a tenmmeterminato alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domandeal gsultino classificati, da almeno 2
anni, nella categoria professionale immediatamigriégiore a quella correlata al profilo
del posto oggetto della selezione, a prescindelfa dasizione economica posseduta
e/o conseguita in base alla progressione orizzantal

18



2. Possono partecipare alle selezioni esclusivaméseevate al personale interno
per il passaggio a profili professionali corrispent alle posizioni infracategoriali B3 e
D3, i dipendenti di ruolo, non in prova, con ragpai lavoro a tempo indeterminato
classificati esclusivamente rispettivamente ned&egorie B e D, a prescindere dalla
effettiva posizione economica ricoperta in basa plogressione orizzontale, con un
anzianita di servizio di almeno 5 anni nella sutideategoria.

3. [l titoli di studio, le specializzazioni e le evealuabilitazioni per l'iscrizione ad
albi professionali, ordinariamente richiesti perackesso dall'esterno, sono
inderogabilmente prescritti per la partecipaziorsela@zioni anche da parte di personale
interno quando gli stessi requisiti sono richi@stbase all’ordinamento vigente per |l
legittimo esercizio delle funzioni correlate al fillmoggetto di selezione.

ART. 20
Valutazione titoli

1. Per il personale interno partecipante allezsahe, I'art. 12, comma 3 lett. a), del
presente Regolamento é integrato dall'analisi @taalone dei periodi di esercizio di
mansioni superiori formalmente affidate — nel ritpedella normativa vigente — e
positivamente apprezzate.

2. | contenuti degli elementi di valutazione soopportunamente ponderati e
graduati in relazione alla progressiva complessgitafessionale delle categorie di
accesso.

3. Il bando di selezione stabilisce, di voltavaita, i criteri per la documentazione e
la valutazione dei titoli e degli altri elementiluper la formazione della graduatoria.

CAPO VII
FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI

ART. 21
Tipologia delle flessibilita’

1. La Provincia di Roma, nel rispetto delle relazisimdacali, delle disposizioni del
presente Regolamento e nell'ambito delle previsidai programma triennale dei
fabbisogni, si puo avvalere di forme contrattukgss$ibili di assunzione e di impiego del
personale previste dalle leggi sul rapporto sulbatdi nellimpresa e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro di comparto, ed arfcolare:

e del contratto a tempo determinato di formazionero;

» del contratto di somministrazione a tempo detertoif@x interinale);
» del telelavoro.
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ART. 22
Contratto a tempo determinato di formazione e lavoo

1. La Provincia di Roma puo attivare, secondo le gieni del programma dei
fabbisogni e previo confronto con la RSU e con tgabizzazioni Sindacali, contratti a
tempo determinato di formazione e lavoro, non ruatli, nel rispetto e nei limiti
consentiti dalla vigente disciplina dettata dallgde e dal contratto collettivo nazionale
di lavoro di comparto.

2. Il contratto individuale di formazione e lavoro, epeduto da selezioni
semplificate, puo essere trasformato, alla scagdenzaontratto a tempo indeterminato,
previa verifica del percorso formativo attraverselegione finale, nonché previa
valutazione da parte del Dirigente sull'attivitaegtata dal lavoratore e limitatamente a
quanto previsto dal programma dei fabbisogni. lincisi il previsto periodo di prova si
intende positivamente superato.

3. L'elaborazione e l'attuazione del progetto rivo#ithutilizzazione dei contratti
di formazione e lavoro compete al Direttore deldipnento “Risorse Umane e Qualita
dei Servizi”.

ART. 23
Contratto di somministrazione a tempo determinatgex interinale)

1. La fattispecie consiste in un contratto attraveilsquale un’impresa per la
fornitura di lavoro temporaneo pone uno o piu laton a disposizione della Provincia
di Roma, affinché ne utilizzi le prestazioni lavitva per il soddisfacimento delle
proprie esigenze organizzative.

2. Le modalita di scelta dellimpresa fornitrice sodefinite nel rispetto della
legislazione vigente in materia di acquisizionselvizi.

3. La Provincia di Roma puo ricorrere ai contrattsdmministrazione, secondo le
previsioni del programma dei fabbisogni e nel rigpdella normativa vigente.

4. |l contratto di somministrazione viene sottoscrdtd Direttore del Dipartimento
“‘Risorse Umane e Qualita dei Servizi” e dal rappntante legale dellimpresa
fornitrice.

ART. 24
Telelavoro

1. In via sperimentale, in conformita alla normativegjente e nel rispetto del
contratto collettivo nazionale di lavoro di compartla Provincia di Roma,
riconoscendone le potenzialita positive, puo rieara forme di telelavoro dopo aver
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preventivamente consultato la RSU e le Organizmaz8indacali sui contenuti dei
relativi progetti.

CAPO VIl

ART. 25
Modifica dei profili professionali

1. Il cambio di profilo professionale nelllambito delimedesima categoria puo
avvenire su richiesta dell'interessato, previo pardel Dirigente della struttura di
appartenenza, o su richiesta dello stesso Dirigerdensenso dell'interessato, qualora
cio si renda necessario:

= per interventi di riconversione corrispondenti a difioazioni
della struttura organizzativa;
= per esigenze organizzative e funzionali della Rrcai di Roma.

2. Sulla richiesta indirizzata al Servizio“Concorsi&sisunzioni” del Dipartimento
“Risorse Umane e Qualita dei Servizi”, che ne disdruttoria, decide con propria
disposizione il Direttore del citato Dipartimento.

3. Larichiesta del dipendente per il cambio del poofirofessionale puo avvenire,
di norma, dopo che l'interessato abbia maturaton&2i di permanenza nel profilo gia
posseduto e qualora sussista la disponibilita d&iigpin organico.

4. |l passaggio da un profilo professionale all’alti€lla stessa categoria puo essere
subordinato, in relazione alle caratteristiche @ssionali del profilo di destinazione, al
superamento di una prova attitudinale volta ad réaeeil possesso delle conoscenze e
delle capacita connesse con le mansioni da svolgesvia verifica dell’adeguato
livello di correlazione tra curriculum individuake professionalita richiesta mediante
compilazione di uno specifico questionario.

5. Per determinati profili professionali puo essemhigsto, altresi, il possesso di
uno specifico titolo di studio e/o di una abilitaze all’esercizio della professione,
nonché il possesso di una specializzazione stretitemconnessa alle mansioni da
svolgere.

6. Il cambio di profilo professionale non &€ conseniitoconcomitanza con una
procedura di selezione indetta per la coperturpogti vacanti nel medesimo profilo
professionale, a meno che non venga operato un rdandei posti in dotazione
organica.
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CAPO IX
NORMA DI CHIUSURA

ART. 26
Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente Regolamento sostituisce ogni preceddis@plina in materia di
accesso agli impieghi nella Provincia di Roma ppersonale non dirigente.

2. Per le procedure selettive gia bandite alla datantfiata in vigore del presente

Regolamento, si applicano le norme regolamentgenti alla data di pubblicazione del
relativo bando di selezione.
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